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OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO –  

PRACOWNIK OCHRONY 

W OKRĘGOWYM OŚRODKU WYCHOWAWCZYM W SZUBINIE  

Okręgowy Ośrodek Wychowawczy w Szubinie z siedzibą przy ul. Kcyńskiej 36, 89-200 Szubin 

poszukuje kandydata do pracy na stanowisku: pracownik ochrony 

Wymiar pracy – pełen etat (czterdzieści godzin tygodniowo) w systemie zmianowym.  

Od kandydatów wymaga się:  

1. Wykształcenie: minimum średnie.  

2. Spełnienie warunków zawartych w regulaminie naboru na wolne stanowisko w Okręgowym 

Ośrodku Wychowawczym w Szubinie.  

Z regulaminem naboru można zapoznać się na stronie internetowej ośrodka: 

https://bip.szubin.oow.gov.pl/artykuly/127/zasady-naboru 

Dokumenty proszę składać w sekretariacie OOW w Szubinie do dnia 1 lipca 2024r. do godz. 15.00 

(decyduje data wpływu do Ośrodka).  

Po wstępnej weryfikacji ofert pod względem formalnym i merytorycznym kandydaci, którzy zostaną 

zakwalifikowani do dalszego etapu naboru, zostaną poinformowani telefonicznie do dnia  3 lipca 

2024r., o terminie i miejscu odbycia rozmowy kwalifikacyjnej.  

Zatrudnienie od  lipca  2024r.  

Stanowisko strażnika, zgodnie z art.348 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich  

(Dz.U.2022.1700) powierzone może być osobie, która:  

1. korzysta z pełni praw publicznych i ma pełną zdolność do czynności prawnych;  

http://www.szubin.oow.gov.pl/
mailto:sekretariat@szubin.oow.gov.pl


2. nie była prawomocnie skazana za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe 

oraz nie toczy się przeciwko niej postępowanie karne lub postępowanie karne skarbowe w 

sprawie o umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;  

3. wobec której nie orzeczono zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z 

wychowaniem, edukacją, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi;  

4. posiada co najmniej wykształcenie średnie branżowe albo średnie;  

5. spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku pracownika 

ochrony.  

 

 

Wymagane dokumenty: 

1. wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych wyłącznie do celów prowadzonej rekrutacji,  

2. kwestionariusz osobowy zawierający datę urodzenia, dane kontaktowe,  

3. kopie dokumentów potwierdzające wykształcenie i wymagane kwalifikacje niezbędne do 

wykonywania pracy na w/w stanowisku,  

4. oświadczenie o niekaralności,  

5.  oświadczenie o niefigurowaniu w „Rejestrze przestępstw na tle seksualnym”. 

 


