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OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO 
W OKRĘGOWYM OŚRODKU WYCHOWAWCZYM W SZUBINIE 

Dyrektor Okręgowego Ośrodka Wychowawczego w Szubinie ogłasza nabór na wolne stanowisko 

pielęgniarka/pielęgniarz:  

Wymiar zatrudnienia : pełen etat-zadaniowy system czasu pracy 

Od kandydatów wymaga się : 

1. prawa wykonywania zawodu pielęgniarki-pielęgniarza ( w tym wykształcenia umożliwiającego 

wykonywanie zawodu) 

2. dodatkowym atutem będzie posiadany kurs szczepień, kurs pielęgniarka szkolna lub 

środowiskowo-rodzinna, 

3. posiadania pełnej zdolność do czynności prawnych; 

4. stanu zdrowia pozwalającego na wykonywanie zawodu pielęgniarki-pielęgniarza; 

5. wykazywania nienagannej postawy etycznej.  

Ponadto spełnienie warunków zawartych w regulaminie naboru na wolne stanowisko w Okręgowym 

Ośrodku Wychowawczym w Szubinie. 

Z regulaminem naboru można zapoznać się na stronie internetowej ośrodka: 

htps://bip.szubin.oow.gov.pl/artykuly/115/aktualne.   

Dokumenty proszę składać w sekretariacie OOW w Szubinie do dnia 31 maja 2024 r. do godz. 15.00 

(decyduje data wpływu kompletu dokumentów do Ośrodka). Dokumenty niekompletne nie będą 

rozpatrywane.  

Po wstępnej weryfikacji ofert pod względem formalnym i merytorycznym kandydaci, którzy zostaną 

zakwalifikowani do dalszego etapu naboru, zostaną poinformowani telefonicznie do dnia  3 czerwca 

2024r., o terminie i miejscu odbycia rozmowy kwalifikacyjnej. 

Zatrudnienie od 1 września 2024 r. 

 

Wymagane dokumenty: 

1. wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych wyłącznie do celów prowadzonej rekrutacji,  

2. kwestionariusz osobowy zawierający datę urodzenia, dane kontaktowe,  

http://www.szubin.oow.gov.pl/
mailto:sekretariat@szubin.oow.gov.pl


3. kopie dokumentów potwierdzające wykształcenie i wymagane kwalifikacje niezbędne do 

wykonywania pracy na w/w stanowisku,  

4. oświadczenie o niekaralności,  

5. oświadczenie o niefigurowaniu w „Rejestrze przestępstw na tle seksualnym”. 

 

 

 

 

 

 

 


