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Szubin, 12 marca 2024 r. 
WARUNKI ZAMÓWIENIA 

I. Nazwa i adres Zamawiającego: 

Okręgowy Ośrodek Wychowawczy w Szubinie  
Ul. Kcyńska 36, 89-200 Szubin 
Tel: 52/3842819 
e-mail: administracja@szubin.oow.gov.pl 
REGON: 000321744 NIP: 5621374076 

II. Tryb udzielania zamówienia  
Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego będzie prowadzone w trybie zamówień 
do 130.000,00 zł netto. 

III. Opis przedmiotu zamówienia: 

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w ramach kompleksowej obsługi zadań z 
zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy i zadań inspektora  ochrony przeciwpożarowej na 
podstawie obowiązujących przepisów w szczególności: 

1. W zakresie działania służby bhp w ramach niniejszego zamówienia należy: 
1) przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy, ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk pracy, na 
których są zatrudnione kobiety w ciąży lub karmiące dziecko piersią, młodociani, 
niepełnosprawni, pracownicy wykonujący pracę zmianową, w tym pracujący w nocy, oraz 
osoby fizyczne wykonujące pracę na innej podstawie niż stosunek pracy w zakładzie 
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawcę, 

2) bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z 
wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń, 

3) sporządzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz 
stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć 
technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i 
zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy, 

4) udział w opracowywaniu planów modernizacji i rozwoju zakładu pracy oraz 
przedstawianie propozycji dotyczących uwzględnienia w tych planach rozwiązań 
techniczno-organizacyjnych zapewniających poprawę stanu bezpieczeństwa i higieny 
pracy, 

5) udział w ocenie założeń i dokumentacji dotyczących modernizacji zakładu pracy albo jego 
części, a także nowych inwestycji, oraz zgłaszanie wniosków dotyczących uwzględnienia 
wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w tych założeniach i dokumentacji, 

6) udział w przekazywaniu do użytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych 
obiektów budowlanych albo ich części, w których przewiduje się pomieszczenia pracy, 
urządzeń produkcyjnych oraz innych urządzeń mających wpływ na warunki pracy i 
bezpieczeństwo pracowników, 

7) zgłaszanie wniosków dotyczących wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w 
stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych, 

8) przedstawianie pracodawcy wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii na 
stanowiskach pracy, 

9) udział w opracowywaniu zakładowych układów zbiorowych pracy, wewnętrznych 
zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy 
oraz w ustalaniu zadań osób kierujących pracownikami w zakresie bezpieczeństwa i 
higieny pracy, 

10) opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na 
poszczególnych stanowiskach pracy, 

11) udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz w opracowywaniu 
wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz 
zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków, 
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12) prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących 
wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a 
także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w 
środowisku pracy, 

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 
14) udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą, 
15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których 

występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, oraz 
doboru najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej, 

16) współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności w 
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo 
zatrudnionych pracowników, 

17) współpraca z laboratoriami upoważnionymi, zgodnie z odrębnymi przepisami, do 
dokonywania badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków 
uciążliwych, występujących w środowisku pracy, w zakresie organizowania tych badań i 
pomiarów oraz sposobów ochrony pracowników przed tymi czynnikami lub warunkami, 

18) współpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmującymi się pomiarami stanu 
środowiska naturalnego, działającymi w systemie państwowego monitoringu środowiska, 
określonego w odrębnego przepisach, 

19) współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 
pracownikami, a w szczególności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich 
pracowników, 

20) współdziałanie ze społeczną inspekcją pracy oraz z zakładowymi organizacjami 
związkowymi przy: 
a. podejmowaniu przez nie działań mających na celu przestrzeganie przepisów oraz 

zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrębnych 
przepisach, 

b. podejmowanych przez pracodawcę przedsięwzięciach mających na celu poprawę 
warunków pracy, 

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, a także w 
pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy oraz innych zakładowych komisji 
zajmujących się problematyką bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem 
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy, 

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakładu pracy różnych form popularyzacji 
problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii. 

2. W zakresie inspektora ochrony przeciwpożarowej, Wykonawca jest obowiązany: 
1) nadzorowanie przestrzegania przeciwpożarowych wymagań techniczno-budowlanych, 

instalacyjnych i technologicznych; 
2) kontrolowanie wyposażania budynków, obiektów budowlany lub terenu w wymagane 

urządzenia przeciwpożarowe, gaśnice oraz oznakowanie; 
3) nadzorowanie przeglądów technicznych, konserwacje oraz naprawy urządzeń 

przeciwpożarowych i gaśnic, w sposób gwarantujący ich sprawne i niezawodne 
funkcjonowanie; 

4) zapewnienie osobom przebywającym w budynkach, obiektach budowlanym lub na 
terenie, bezpieczeństwo i możliwość ewakuacji; 

5) przygotowanie  budynków, obiekt ów budowlanych lub terenu do prowadzenia akcji 
ratowniczej; 

6) zapoznanie pracowników z przepisami przeciwpożarowymi; 
7) ustalenie sposobu postępowania, procedur na wypadek powstania pożaru, klęski 

żywiołowej lub innego miejscowego zagrożenia. 
IV. Tryb wykonywania – umowa. 
V. Główne kody CPV: 

71317100-4 Usługi doradcze w zakresie kontroli i ochrony przeciwpożarowej i 
przeciwwybuchowej 
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71317210-8 Usługi doradcze w zakresie zdrowia i bezpieczeństwa 
80550000-4 Usługi szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa 

VI. Miejsce świadczenia usług –  Okręgowy Ośrodek Wychowawczy w Szubinie, ul. Kcyńska 36, 
89-200 Szubin 

VII. Obowiązki Wykonawcy: 
Zakres obowiązków i czynności zawarte są w projekcie umowy, który jest integralną częścią 
warunków zamówienia (zał. nr 2). 

VIII. Składanie ofert wariantowych. 
Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych. 

IX. Termin świadczenia usług. 
Umowa zostanie zawarta na okres od dnia podpisania umowy do 31.12.2025 r. 

X. Warunki ogólne: 
1. Wykonawca będzie świadczył usługi określone w dziale III w trybie zadaniowym, w tym co 

najmniej jeden dzień w miesiącu w wymiarze 3 godzin, świadczonych na miejscu w 
Okręgowym Ośrodku Wychowawczym w Szubinie, w dni wyznaczone przez Zmawiającego po 
konsultacji  z Wykonawcą, od poniedziałku do piątku w przedziale czasowym od 8:00 do 
16:00. 

2. Dni dyżuru określone w ust. 1, Wykonawca będzie realizował z 3 dniowym uprzedzeniem 
Zamawiającego. 

3. Wykonawca, działania określone przez Zamawiającego jako pilne, podejmie nie później niż w 
ciągu 24 godzin od momentu podjęcia informacji przekazanej przez Zamawiającego. 
W pozostałych przypadkach Wykonawca podejmie działania nie później niż w ciągu 3 dni od 
chwili zgłoszenia potrzeby ich przeprowadzenia.  

4. Zgłoszenie o którym mowa w ust. 3, nastąpi w pierwszej kolejności telefonicznie i 
jednocześnie elektroniczne na adres mailowy podany przez Wykonawcę , przy czym: 

a. zgłoszenie  na adres poczty elektronicznej,  liczy się od momentu, gdy zamawiający 
wprowadził je do środka komunikacji elektronicznej w taki sposób, żeby Wykonawca  
mógł  zapoznać się z jego treścią, tj. w momencie przyjęcia oświadczenia przez serwer 
odbiorcy i zarejestrowania na nim odpowiednich danych, 

b. domniemywa się, iż moment zgłoszenia następuje z chwilą jego wprowadzenia (nadania) 
przez Zamawiającego do środka komunikacji elektronicznej. 

5. Rozliczenie z Wykonawcą nastąpi na podstawie comiesięcznej faktury (rachunku), 
wystawionej przez Wykonawcę. 

6. Zamawiający nie ponosi kosztów dojazdu, jak również innych dodatkowych kosztów 
świadczeń nie wynikających z umowy. 

XI. Opis warunków udziału w postępowaniu:  
1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy:  

W zakresie BHP: 
a. przedłożą dokumenty o posiadaniu lub dysponowaniu osobami posiadającymi tytuł 

technika bezpieczeństwa i higieny pracy lub wyższego wykształcenia o kierunku lub 
specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy lub ukończeniu studiów 
podyplomowych w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy; 

b.  posiadają wiedzę i doświadczenie w przedmiocie zamówienia, tj. przedłożą oświadczenie 
o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu; 

c. dysponują odpowiednim potencjałem technicznym niezbędnym do wykonania 
zamówienia, tj. przedłożą oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu; 

d. znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia, 
tj. przedłożą oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu. 

W zakresie inspektora bezpieczeństwa pożarowego: 

a. o zamówienie osobami posiadającymi co najmniej wykształcenie średnie lub 
średnie branżowe i uprawnienia inspektora ochrony przeciwpożarowej lub 
kwalifikacje do wykonywania zawodu technik pożarnictwa, 

b. posiadają wiedzę i doświadczenie w przedmiocie zamówienia, tj. przedłożą oświadczenie 
o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu; 
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c. dysponują odpowiednim potencjałem technicznym niezbędnym do wykonania 
zamówienia, tj. przedłożą oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu; 

d. znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia, 
tj. przedłożą oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu. 

Ponadto: 
a. Oświadczą, że nie podlegają wykluczeniu/reprezentowany przeze mnie wykonawca nie 

podlega wykluczeniu  z postępowania w okolicznościach ,o których mowa  w art. 7 ust 1 
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 ( Dz.U.2023.1497 t.j.) o szczególnych rozwiązaniach  w 
zakresie przeciwdziałania  wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 
bezpieczeństwa narodowego. 

2. O udzielenie zamówienia nie mogą się ubiegać Wykonawcy z którymi Ośrodek rozwiązał 
umowę na tego typu usługi z winy Wykonawcy. 

3. Zamawiający uzna warunki za spełnione na podstawie przedłożonej dokumentacji 
potwierdzającej uprawnienia do realizacji zamówienia, oraz oświadczenia złożonego przez 
Wykonawcę na druku oferty (Zał. nr 1) 

 
XII. Kryteria wyboru ofert: 

1. Zamawiający wybierze ofertę z najwyższą ilością punktów za świadczenie usługi w okresie 
jednego miesiąca, oraz za szkolenia. 

2. Pozycja 1 i 2 w formularzu ofertowym będzie badana odrębnie, a iloraz ich sum będzie 
wynikiem oceny ofert. 

3. Sposób obliczania punktacji: 

Nr kryterium Opis kryteriów oceny Znaczenie 

1 Cena Brutto 100%=100 Pkt 

2 Cena Brutto 100%=100 Pkt 

Pkt pozycji 1 + Pkt pozycji 2 /2 = wynik oferty 

L.p. Kryterium Znaczenie 
procentowe 

kryterium 

Maksymalna ilość 
punktów jakie może 
otrzymać oferta za 

dane kryterium 

 Cena brutto 
Liczba punktów = Cn/Cb x 100 
gdzie: 
Cn-najniższa cena spośród wszystkich ofert 
nie odrzuconych 
Cb-cena oferty badanej 
100 wskaźnik stały 

100% 100 Pkt 

XIII. Opis sposobu przygotowania oferty i obliczenia ceny. 

1. Wykonawca przygotowuje ofertę z wykorzystaniem formularza stanowiącego załącznik nr 1 
do warunków zamówienia. 

2. W formularzu oferty, należy w pozycji 1 określić wartość miesięcznego wynagrodzenia brutto 
za świadczenia wynikające z zakresu służby bhp i ppoż, natomiast w pozycji 2 (tabela) należy 
określić wartość za szkolenie jednego pracownika.  

3. Cena oferty powinna być określona w złotych polskich, wyrażona w cyfrach i słownie, w 
zaokrągleniu do dwóch miejsc po przecinku. 

4. Oferta musi zawierać następujące dokumenty: 

1) Oferta cenowa – formularz ofertowy (załącznik nr 1); 
2) dokumenty o posiadaniu lub dysponowaniu osobami posiadającymi uprawnienia 

opisane w dziale XI. 
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3) dokument potwierdzający prawidłowe umocowanie do reprezentowania podmiotu: 
a. aktualny wydruk z Krajowego Rejestru Sądowego lub CEiDG, potwierdzający, że 

Wykonawca jest uprawniony do występowania w obrocie prawnym lub, 
b. pisemne pełnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy, obejmujące umocowanie do 

przystąpienia podmiotu do zamówienia i zawarcia umowy w wyniku przeprowadzenia 
przedmiotowego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego (jeśli dotyczy). 
Pełnomocnictwo powinno być złożone w oryginale lub w formie kserokopii 
poświadczonej notarialnie; 

4) zaparafowany wzór umowy (załącznik nr 2); 
5) odpisana klauzula dotycząca przetwarzania danych osobowych. 

XIV. Forma i miejsce złożenia oferty 
1. Oferta powinna być złożona w sekretariacie Ośrodka za pośrednictwem: poczty, kuriera lub 

też dostarczona osobiście na adres Zamawiającego lub przesłana za pomocą poczty 

elektronicznej jako skan dokumentu opatrzony podpisem elektronicznym lub dokument w 

formacie PDF opatrzony podpisem elektronicznym, do dnia 22.03.2024 r., do godz. 11.00. 

2. Ofertę pisemną należy złożyć w zamkniętym, nieprzejrzystej kopercie, zaadresowanej jak 
poniżej z adnotacją: 

„ Oferta na świadczenie usług BHP i Ppoż.” 
1. Osoby do kontaktu: 

Jacek Błoch, tel. 52 3842819 
2. Adres składania oferty: 

Okręgowy Ośrodek Wychowawczy w Szubinie  
Ul. Kcyńska 36 
89-200 Szubin 
e-mail: sekretariat@szubin.oow.gov.pl 

XV. Istotne dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści umowy w sprawie 
przedmiotu zamówienia. 

1. Zamawiający po wyborze Wykonawcy, udzieli wszelkich informacji, niezbędnych do realizacji 
zamówienia. 

2. Szczególne postanowienia umowy zawarto w projekcie umowy stanowiącym załącznik nr 2 
do niniejszych warunków zamówienia. 

XVI. Postanowienia dodatkowe. 
1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość odstąpienia od zawarcia umowy bez podania 

przyczyny. 
2. Integralną częścią niniejszych Warunków Zamówienia stanowią: 

Załącznik nr 1 - Formularz cenowy 
Załącznik nr 2 - Projekt umowy 

............................................... 
Sporządził 

…………………………………………… 
zatwierdził 
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Załącznik nr 1 

.......................................................... 
(pieczęć firmowa Wykonawcy) 

OFERTA 

Odpowiadając na ogłoszenie na świadczenie usług Specjalisty ds. BHP i Inspektora Ppoż. w 
Okręgowym Ośrodku Wychowawczym w Szubinie oferuję wykonanie zamówienia za kwotę: 

1. W zakresie świadczeń wynikających z zakresu służby bhp i ppoż.: 

…………………………………………….. zł netto+…………...%VAT = ………………………………………….……… zł brutto 

Słownie:……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. W zakresie świadczeń dodatkowych: 

L.p. Rodzaj usługi Koszt brutto za 1 
jednostkę 

Szacunkowa 
liczba 

uczestników 

Wartość 
brutto 

1 Szkolenie BHP okresowe 
biurowe 

 10  

2 Szkolenie BHP okresowe 
robocze 

 10  

3 Szkolenie BHP okresowe 
kierownicze 

 5  

4 Szkolenie z udzielania 
pierwszej pomocy 

 10  

Razem:  

…………………………………………….. zł netto+…………...%VAT = ………………………………………….……… zł brutto 

Słownie:……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Jednocześnie: 

1. Oświadczam, że zapoznałem się z istotnymi warunkami zamówienia i nie wnoszę do nich uwag. 

2. Zobowiązuję się w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na warunkach 
wynikających z warunków zamówienia, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego. 

3. Oświadczam, że jestem związani ofertą przez okres 30 dni, licząc od terminu składania ofert. 

4. Oświadczam, że posiadam uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności 
jeżeli przepisy prawa tego wymagają. 

5. Oświadczam, że posiadam środki i wiedzę i doświadczenie jak i odpowiedni sprzęt do wykonania 
zadania. 

6. Oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu/reprezentowany przeze mnie wykonawca nie podlega 
wykluczeniu  z postępowania w okolicznościach ,o których mowa  w art. 7 ust 1 ustawy z dnia 13 
kwietnia 2022 ( Dz.U.2023.1497 t.j.) o szczególnych rozwiązaniach  w zakresie przeciwdziałania  
wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego. 

7. Nie podlega wykluczeniu na podstawie zapisu działu VIII ust. 2 Warunków zamówienia.  

Informujemy, że Administratorem Państwa danych osobowych jest Ośrodek Poprawczy z siedzibą w 
Szubinie przy ul. Kcyńskiej 36. Państwa dane osobowe będą przetwarzane  w celu obsługi niniejszego 
postępowania oraz w celach księgowych. Dane mogą zostać udostępnione wyłącznie podmiotom 
upoważnionym na podstawie przepisów prawa. Przysługuje Pani/Panu prawo do dostępu do treści 
swoich danych i ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do wystawienia 
faktury. 

…………………………………………………………. 
/miejscowość, data i podpis Wykonawcy/ 
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Załącznik nr 2 

Umowa (projekt) 

Zawarta w Szubinie w dniu ………………...pomiędzy: 

Okręgowym Ośrodkiem Wychowawczym w Szubinie z siedzibą przy ul. Kcyńskiej 36, 89-200 Szubin 

NIP 5621374076, reprezentowanym przez: 

Dyrektor - Sebastian Hałas 

Przy kontrasygnacie Głównej Księgowej Okręgowego Ośrodka Wychowawczego w Szubinie 

…………………………………..………………………………………. 

Zwanym dalej Zamawiającym 

A ………………………………………………………z siedzibą w…………………………………, NIP ……………….……………., 

reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………. 

Zwanym dalej Wykonawcą  

§1 

Przedmiot umowy 

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w ramach kompleksowej obsługi zadań z zakresu 
bezpieczeństwa i higieny pracy i zadań inspektora  ochrony przeciwpożarowej na podstawie 
obowiązujących przepisów. 

§2 

Zakres  czynności i obowiązków Wykonawcy 

1. Wykonawca będzie świadczył usługi określone w §trybie zadaniowym, w tym co najmniej 
jeden dzień w miesiącu w wymiarze 3 godzin, świadczonych na miejscu w Okręgowym 
Ośrodku Wychowawczym w Szubinie, w dni wyznaczone przez Zmawiającego po konsultacji  
z Wykonawcą, od poniedziałku do piątku w przedziale czasowym od 8:00 do 16:00. 

2. Dni dyżuru określone w ust. 1, Wykonawca będzie realizował z 3 dniowym uprzedzeniem 
Zamawiającego. 

3. Wykonawca, działania określone przez Zamawiającego jako pilne, podejmie nie później niż w 
ciągu 24 godzin od momentu podjęcia informacji przekazanej przez Zamawiającego. W 
pozostałych przypadkach Wykonawca podejmie działania nie później niż w ciągu 3 dni od 
chwili zgłoszenia potrzeby ich przeprowadzenia.  

4. Zgłoszenie o którym mowa w ust. 3, nastąpi w pierwszej kolejności telefonicznie na nr 
………………………………., i jednocześnie elektroniczne na adres mailowy:……………… podany przez  
, przy czym: 

 zgłoszenie  na adres poczty elektronicznej,  liczy się od momentu, gdy zamawiający 
wprowadził je do środka komunikacji elektronicznej w taki sposób, żeby Wykonawca  
mógł  zapoznać się z jego treścią, tj. w momencie przyjęcia oświadczenia przez 
serwer odbiorcy i zarejestrowania na nim odpowiednich danych. 

 domniemywa się, iż moment zgłoszenia następuje z chwilą jego wprowadzenia 
(nadania) przez Zamawiającego do środka komunikacji elektronicznej. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do należytego wykonania przedmiotu umowy, o którym mowa 
w § 1 umowy, w szczególności do świadczenia usług obsługi w zakresie bhp i ppoż. w sposób 
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ciągły, przy zachowaniu najwyższych standardów świadczonych usług, na warunkach 
wynikających z niniejszej umowy oraz zgodnie z obowiązującym prawem. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów ustawy o ochronie danych 
osobowych. 

7. Wykonawca oświadcza, że jest uprawniony do świadczenia usług będących przedmiotem 
umowy, a wszelkie działania związane z realizacją usług będą wykonywane przez osoby o 
odpowiednich kwalifikacjach i uprawnieniach. 

8. Wykonawca będzie wydawać zaświadczenia o przeprowadzonych szkoleniach, a także 
udostępniać dokumenty.  

9. Szkolenia z zakresu bhp oraz konsultacje i spotkania wymagające osobistej obecności 
pracowników ZP będą odbywać się w siedzibie Zamawiającego. 

10. W zakresie realizacji swoich zadań Wykonawca współpracuje z właściwymi służbami 
i instytucjami oraz organami administracji państwowej i samorządowej, których 
kompetencje obejmują problematykę świadczonej usługi. Na bieżąco informuje 
Zamawiającego o przebiegu tej współpracy.  

11. Bieżące informowanie Dyrektora Okręgowego Ośrodka Wychowawczego w Szubinie o 
zmianach przepisów dot. bezpieczeństwa i higieny pracy. 

12. Klauzula poufności: Wykonawca oświadcza, że wszelkie informacje, do których będzie miał 
dostęp lub w posiadanie, których mógłby wejść przypadkowo w związku z wykonywaniem 
Umowy (dotyczy informacji mających charakter informacji publicznych, jak również 
informacji mających charakter tajemnicy służbowej) - nie zostaną upublicznione, 
podmienione lub zmienione tak, aby narazić Zamawiającego na utratę wiarygodności, czy złą 
opinię na temat jego działalności. 

13. Wykonawca  oświadcza, że przyjmuje do wiadomości informację o konsekwencjach 
wynikających z naruszenia powyższych zobowiązań, które mogą skutkować dochodzeniem 
przez Zamawiającego roszczeń finansowych wynikających z poniesionych strat. 

14. Na mocy niniejszej umowy Zamawiający  zleca a Wykonawca przyjmuje do Wykonania 
następujące zadania: 

Do zakresu działania służby bhp w ramach niniejszego zamówienia należy: 
1) przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy, ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk pracy, na których 
są zatrudnione kobiety w ciąży lub karmiące dziecko piersią, młodociani, niepełnosprawni, 
pracownicy wykonujący pracę zmianową, w tym pracujący w nocy, oraz osoby fizyczne 
wykonujące pracę na innej podstawie niż stosunek pracy w zakładzie pracy lub w miejscu 
wyznaczonym przez pracodawcę, 

2) bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z 
wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń, 

3) porządzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu 
bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i 
organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia pracowników 
oraz poprawę warunków pracy, 

4) udział w opracowywaniu planów modernizacji i rozwoju zakładu pracy oraz przedstawianie 
propozycji dotyczących uwzględnienia w tych planach rozwiązań techniczno-organizacyjnych 
zapewniających poprawę stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, 

5) udział w ocenie założeń i dokumentacji dotyczących modernizacji zakładu pracy albo jego 
części, a także nowych inwestycji, oraz zgłaszanie wniosków dotyczących uwzględnienia 
wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w tych założeniach i dokumentacji, 

6) udział w przekazywaniu do użytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych 
obiektów budowlanych albo ich części, w których przewiduje się pomieszczenia pracy, 
urządzeń produkcyjnych oraz innych urządzeń mających wpływ na warunki pracy i 
bezpieczeństwo pracowników, 

7) zgłaszanie wniosków dotyczących wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w stosowanych 
oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych, 

8) przedstawianie pracodawcy wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii na 
stanowiskach pracy, 
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9) udział w opracowywaniu zakładowych układów zbiorowych pracy, wewnętrznych zarządzeń, 
regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz w 
ustalaniu zadań osób kierujących pracownikami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

10) opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na 
poszczególnych stanowiskach pracy, 

11) udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz w opracowywaniu 
wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań 
na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków, 

12) prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących 
wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a 
także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w 
środowisku pracy, 

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 
14) udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą, 
15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których występują 

czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, oraz doboru 
najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej, 

16) współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności w 
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo 
zatrudnionych pracowników, 

17) współpraca z laboratoriami upoważnionymi, zgodnie z odrębnymi przepisami, do 
dokonywania badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków 
uciążliwych, występujących w środowisku pracy, w zakresie organizowania tych badań i 
pomiarów oraz sposobów ochrony pracowników przed tymi czynnikami lub warunkami, 

18) współpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmującymi się pomiarami stanu 
środowiska naturalnego, działającymi w systemie państwowego monitoringu środowiska, 
określonego w odrębnego przepisach, 

19) współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami, 
a w szczególności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich pracowników, 

20) współdziałanie ze społeczną inspekcją pracy oraz z zakładowymi organizacjami związkowymi 
przy: 
a. podejmowaniu przez nie działań mających na celu przestrzeganie przepisów oraz zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrębnych przepisach, 
b. podejmowanych przez pracodawcę przedsięwzięciach mających na celu poprawę 

warunków pracy, 
21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, a także w pracach 

komisji bezpieczeństwa i higieny pracy oraz innych zakładowych komisji zajmujących się 
problematyką bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym 
i wypadkom przy pracy, 

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakładu pracy różnych form popularyzacji problematyki 
bezeceństwa i higieny pracy oraz ergonomii. 
Wykonawca w zakresie inspektora ochrony przeciwpożarowej, jest obowiązany: 

1) nadzorowanie przestrzegania przeciwpożarowych wymagań techniczno-budowlanych, 
instalacyjnych i technologicznych; 

2) kontrolowanie wyposażania budynków, obiektów budowlany lub terenu w wymagane 
urządzenia przeciwpożarowe, gaśnice oraz oznakowanie; 

3) nadzorowanie przeglądów technicznych, konserwacje oraz naprawy urządzeń 
przeciwpożarowych i gaśnic, w sposób gwarantujący ich sprawne i niezawodne 
funkcjonowanie; 

4) zapewnienie osobom przebywającym w budynkach, obiektach budowlanym lub na terenie, 
bezpieczeństwo i możliwość ewakuacji; 

5) przygotowanie  budynków, obiekt ów budowlanych lub terenu do prowadzenia akcji 
ratowniczej; 

6) zapoznanie pracowników z przepisami przeciwpożarowymi; 
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7) ustalenie sposobu postępowania, procedur na wypadek powstania pożaru, klęski żywiołowej 
lub innego miejscowego zagrożenia. 

§3 

Obowiązki Zamawiającego 

1. Udostępni  środków  będących w jego dyspozycji, celem realizacji zadań będących 
przedmiotem umowy. 

2. Upoważni Wykonawcę do realizacji przedmiotu umowy zgodnie z przepisami prawa, 
3. Zobowiązuje się do terminowego regulowania płatności określonych w § 4. 

§4 

Wynagrodzenie 

1. Za wykonanie czynności określonych w niniejszej umowie Zleceniobiorca otrzyma 
miesięczne wynagrodzenie w wysokości zł ………………… brutto 
Słownie………………………………………………………………………………………………………..………………………..
. 

2. W przypadku braku realizacji zadań określonych w §2 ust. 1 (tj. w siedzibie Zamawiającego) 
wynagrodzenie nie należy się.  

3. Ponadto, Wykonawca otrzyma dodatkowe wynagrodzenie a za przeprowadzenie 
okresowych szkoleń z zakresu BHP i Ppoż. oraz udzielania pierwszej pomocy 
przedmedycznej w wysokości: 

L.p. Rodzaj usługi Wartość 
brutto 

1 Szkolenie BHP okresowe biurowe  

2 Szkolenie BHP okresowe robocze  

3 Szkolenie BHP okresowe kierownicze  

4 Szkolenie z udzielania pierwszej 
pomocy 

 

4. Wynagrodzenie o którym mowa w ust.1 i 3 wyczerpuje wszelkie roszczenia Zleceniobiorcy z 
tytułu realizacji niniejszej umowy. 

5. W przypadku wejścia w życie lub rozwiązania niniejszej umowy w trakcie miesiąca 
kalendarzowego Zleceniobiorcy należne jest wynagrodzenie za okres faktycznego 
świadczenia usług. 

6. Wynagrodzenie płatne będzie na rachunek bankowy Wykonawcy. Zmiana rachunku 

bankowego nie stanowi zmiany niniejszej umowy i może zostać dokonana jednostronnie 

przez Wykonawcę. 

7. Podstawą dokonania płatności wynagrodzenia będzie rachunek/faktura wystawiony przez 
Wykonawcę  ostatniego roboczego dnia miesiąca kalendarzowego, w którym usługi były 
wykonywane. 

8. Wykonawca jest obowiązany do przedłożenia ewidencji czasu zatrudnienia wg. wzoru 
stanowiącego Załącznik nr 1 do umowy, który należy dołączyć do faktury. 

9. Płatność wynagrodzenia nastąpi najpóźniej w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni, licząc od 
daty otrzymania przez Zamawiającego rachunku. 

10. Za datę zapłaty uznaje się datę obciążenia rachunku bankowego Wykonawcy. 

§ 5 
Zasady odpowiedzialności i kary umowne 

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie 
przedmiotu umowy. 

2. Za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy Zamawiający zastrzega sobie prawo do 
dochodzenia kar umownych. 
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3. Kara z tytułu opóźnienia w terminie realizacji umowy zgodnie z warunkami określonymi w § 6 
umowy wyniesie 0,5% maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 1  za 
każdy dzień opóźnienia, z zastrzeżeniem, że całkowita suma kar umownych naliczonych za 
uchybienie terminom określonym w § 6 nie przekroczy 50% wartości łącznego wynagrodzenia 
brutto określonego w § 4 ust. 1. 

4. Kara za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę z przyczyn niezależnych od Zamawiającego 
wyniesie 15% wartości maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 1. 

5. Kara za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn dotyczących Wykonawcy 
wyniesie 15% wartości maksymalnego wynagrodzenia brutto  określonego w § 4 ust. 1. 

6. Zamawiający może dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego 
zastrzeżone powyżej kary umowne. 

7. W przypadku naliczenia kary umownej określonej w ust. 3, 4  Wykonawca wyraża zgodę na 
potrącenie jej z kwoty wynagrodzenia za przedmiot umowy. 

8. Strony zgodnie ustalają, że w przypadku kiedy wartość szkody, jaką poniesie Zamawiający z 
tytułu nienależytego wykonania lub niewykonania przedmiotu umowy, przekroczy wartość 
nałożonych kar umownych, zamawiającemu przysługuje prawo do dochodzenia 
odszkodowania do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody, jednakże łączna maksymalna 
wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30% wartości netto wynagrodzenia 
określonego w § 2 ust. 1 niniejszej umowy. 

§6 
Termin wykonania 

od dnia podpisania umowy od ……………..2024 do ……….2025, z zastrzeżeniem, że: 
1. szkolenia z zakresu bhp i ppoż. zostaną przeprowadzone w terminie 3 dni od dnia zgłoszenia 

przez Zamawiającego, 
2. pozostałe zadania służby bhp w terminach zgodnych z obowiązującymi przepisami. 

§ 7 
Odstąpienie od umowy 

1. Umowa może zostać rozwiązana ze skutkiem natychmiastowym przez Zamawiającego, w 
przypadku gdy Wykonawca: 

a. został pozbawiony prawa wykonywania zawodu albo został zawieszony lub ograniczony w 
prawie wykonywania zawodu, 

b. nie wykonuje lub nienależycie wykonuje świadczenia objęte umową, albo w sposób 
nieuzasadniony ogranicza dostępność świadczeń, zawęża ich zakres, nie chroni interesu 
Zamawiającego,  

c. naraża Zamawiającego na ponoszenie nieuzasadnionych kosztów lub nieodwracalną szkodę, 
d. dopuścił się ujawnienia tajemnicy danych, o których mowa w § 2 ust 11 niniejszej umowy. 

2. Umowa może być rozwiązana przez Strony przed jej upływem na zasadzie porozumienia 
stron w każdym czasie. 

3. Umowa może być wypowiedziana przez Zamawiającego z zachowaniem 2 - tygodniowego 
okresu wypowiedzenia jeżeli Wykonawca pomimo pisemnego wezwania do przestrzegania 
zapisów umowy narusza jej postanowienia. 

4. W każdym innym przypadku umowa może być wypowiedziana  przez obie strony, za 
pisemnym wypowiedzeniem dokonanym przez: 

a. Zamawiającego - z terminem jednomiesięcznym wypowiedzenia; 
b. Wykonawcę - z terminem trzymiesięcznym wypowiedzenia. 

5.  Umowa rozwiązuje się automatycznie z dniem, gdy zajdą okoliczności, za które strony nie 
ponoszą odpowiedzialności i których nie można było przewidzieć przy zawarciu umowy, a w 
szczególności: 

a. likwidacji jednostki Zamawiającego, 
b. zaprzestania wykonywania działalności w zakresie udzielania świadczeń objętych umową. 

6. O okolicznościach powodujących rozwiązanie umowy, o których mowa w ust. 5 pkt a, 
Zamawiający musi poinformować pisemnie Wykonawcę.  

7. O okolicznościach powodujących rozwiązanie umowy, o których w ust. 5 pkt b, Wykonawca 
musi poinformować pisemnie Zamawiającego. 
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§8 

Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. W sprawach nieuregulowanych w treści niniejszej umowy zastosowanie mają przepisy KC 

oraz ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych. 

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze 

stron 

……………………………………………. 

Zamawiający 

……………………………………… 

Wykonawca 
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Załącznik nr 1 
do umowy nr ....................2024 

z dnia ....................2024 r. 

EWIDENCJA GODZIN WYKONYWANIA UMOWY 

Miesiąc: ………….........….. Rok: …….............…..  

Nazwisko i imię Zleceniobiorcy: ………………………………………………………….. 

Dzień 
miesiąc

a 

Liczba 
godzin pracy 

Podpis 
Zleceniobiorcy 

Uwagi 
Podpis 

Zleceniodawcy 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     

20     

21     

22     

23     

24     

25     

26     

27     

28     

29     

30     

31     

Ogółem:     
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KLAUZULA INFORMACYJNA 
DLA UCZESTNIKÓW ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO, KONTRAHENTA ORAZ 

DLA OSÓB PODANYCH DO KONTAKTU  W RAMACH ZAWIERANYCH UMÓW, 
PRACOWNIKÓW KONTRAHENTA, JEGO WSPÓŁPRACOWNIKÓW, KONSULTANTÓW, DORADCÓW LUB 

PODWYKONAWCÓW ZAANGAŻOWANYCH   W REALIZACJĘ PRZEDMIOTU UMOWY, OSÓB 
PROWADZĄCYCH DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako „RODO”, informujemy, że:   
Administratorem  Państwa danych osobowych jest Okręgowy Ośrodek Wychowawczy w 

Szubinie, ul. Kcyńska 36, 89-200 Szubin, adres e-mail: sekretariat@szubin.oow.gov.pl. 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którą mogą Państwo skontaktować  

się  w  sprawach  ochrony  Państwa  danych  osobowych  pisząc  na  adres  e-mail: 

iod@szubin.oow.gov.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby.  

Państwa dane osobowe są przetwarzane w formie papierowej oraz elektronicznej.  

Państwa dane osobowe zostały pozyskane w związku z zawarciem lub zamiarem zawarcia 
umowy z Administratorem i zostały pozyskane bezpośrednio od Państwa albo zostały podane 
przez Państwa pracodawcę/zleceniodawcę w związku z wykonywanymi obowiązkami 
wynikającymi ze stosunku pracy/umowy cywilnoprawnej. 

Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, które są niezbędne do realizacji 
niżej wymienionych celów, jakimi mogą być: 

- przeprowadzenie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego  na podstawie art. art. 
6 ust. 1 lit. c RODO, 

- spełnienia obowiązków prawnych Zleceniodawcy/Zamawiającego wynikających z właściwych 
przepisów prawa na podstawie art. 6 ust. 1 lit c i art. 9 ust. 2 lit. b RODO; 

- spełnienie obowiązków prawnych wynikających z właściwych przepisów prawa np. 
wydawanie upoważnień lub zachowanie potwierdzenia spełnienia obowiązku informacyjnego 
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO; 

- ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczeń na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f  RODO prawnie 
uzasadniony interes administratora, dochodzenie i obrona roszczeń w stosunku do Państwa 
lub podmiotów zewnętrznych; 

- zawarcie i wykonanie umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO; 

- zapewnienie bezpieczeństwa osób i mienia poprzez monitoring wizyjny na podstawie art. 6 
ust. 1 lit. f RODO; 

- spełnienie obowiązku prawnego związanego z możliwością nadania uprawnienia dostępu do 
informacji niejawnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO ; 

- spełnienie obowiązków podatkowych oraz rachunkowości na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c 
RODO; 

mailto:sekretariat@szubin.oow.gov.pl
mailto:iod@szubin.oow.gov.pl
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- spełnienie obowiązków BHP na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

- bieżąca komunikacja wewnątrz i na zewnątrz Okręgowego Ośrodka Wychowawczego w 
Szubinie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO – prawnie uzasadniony interes Administratora 
w postaci kontaktowania się z Państwem oraz Państwa z innymi osobami w ramach 
wykonywania obowiązków służbowych – dane będą przechowywane do czasu ustania 
potrzeby kontaktu 

Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z przepisów prawa 
nakładających na Administratora obowiązek przechowywania danych na potrzeby 
archiwizacji, podatkowe, księgowe, BHP, wynikające z przepisów bezwzględnie 
obowiązującego prawa w tym prawa pracy, a także z uwagi na przedawnienie roszczeń w 
stosunku do Administratora. 

Państwa dane osobowe mogą być udostępniane właściwym organom uprawnionym na 
podstawie przepisów prawa oraz w ramach udzielania informacji publicznej w przypadku 
Państwa udziału w zamówieniach publicznych, a także podmiotom, z którymi Administrator 
zawarł umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych w związku z realizacją usług na 
rzecz Administratora, w zakresie swoich obowiązków służbowych, na podstawie 
upoważnienia, np. kancelarii prawnej, dostawcom oprogramowania, zewnętrznym 
audytorom, zleceniobiorcom świadczącym usługi związane z przetwarzaniem danych 
osobowych, a także bankom, kurierom, podmiotowi świadczącemu usługi pocztowe, 
ubezpieczycielom. 

Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji 
międzynarodowej. 

Państwa dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany. 

Posiadają Państwo prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo do ich 
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia 
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych – w przypadkach i 
na zasadach określonych w przepisach RODO. 

Posiadają Państwo prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych z siedzibą w Warszawie (00–193) przy ul. Stawki 2, gdy uznają Państwo, że 
przetwarzanie ich danych osobowych narusza obowiązujące przepisy prawa. 

Podanie danych osobowych jest wymogiem umownym, a konsekwencją ich nie podania 
będzie brak możliwości zrealizowania współpracy z Administratorem. 

 


