Szubin, 1 lutego 2024 r.
WARUNKI ZAMOWIENIA

Nazwa i adres Zamawiajgcego:

Okregowy O$rodek Wychowawczy w Szubinie
Ul. Kcyniska 36, 89-200 Szubin

Tel: 52/3842819

e-mail: administracja@szubin.oow.gov.pl
REGON: 000321744 NIP: 5621374076

Tryb udzielania zamdéwienia
Postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego bedzie prowadzone w trybie zaméwien
do 130.000,00 zt netto.

Opis przedmiotu zamodwienia:

Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustug w ramach kompleksowej obstugi zadan z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i zadan inspektora ochrony przeciwpozarowej na
podstawie obowigzujgcych przepisow w szczegdlnosci:

W zakresie dziatania stuzby bhp w ramach niniejszego zamoéwienia nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktdrych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujgcy w nocy, oraz
osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
whioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikdw oraz poprawe warunkdéw pracy,

4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

5) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskdw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentaciji,

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majgcych wptyw na warunki pracy i
bezpieczenstwo pracownikow,

7) zgtaszanie wnioskdw dotyczgcych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w
stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskdéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

9) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulaminodw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy,

10) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
whnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,
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12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikdw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktdrych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

16) wspdtpraca z wiasciwymi komadrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw,

17) wspétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych, wystepujgcych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i
pomiardw oraz sposobdw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

18) wspodtpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu
Srodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska,
okreslonego w odrebnego przepisach,

19) wspdtdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegélnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikéw,

20) wspétdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a. podejmowaniu przez nie dziatart majgcych na celu przestrzeganie przepisdw oraz
zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

b. podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe
warunkéw pracy,

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze w
pracach komisji bezpieczerstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujgcych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzac;ji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

W zakresie inspektora ochrony przeciwpozarowej, Wykonawca jest obowigzany:

1) nadzorowanie przestrzegania przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych,
instalacyjnych i technologicznych;

2) kontrolowanie wyposazania budynkow, obiektdw budowlany lub terenu w wymagane
urzadzenia przeciwpozarowe, gasnice oraz oznakowanie;

3) nadzorowanie przeglagddw technicznych, konserwacje oraz naprawy urzadzen
przeciwpozarowych i gasnic, w sposéb gwarantujgcy ich sprawne i niezawodne
funkcjonowanie;

4) zapewnienie osobom przebywajgcym w budynkach, obiektach budowlanym lub na
terenie, bezpieczenstwo i mozliwosé ewakuacji;

5) przygotowanie budynkdéw, obiekt dw budowlanych lub terenu do prowadzenia akgji
ratowniczej;

6) zapoznanie pracownikdw z przepisami przeciwpozarowymi;

7) ustalenie sposobu postepowania, procedur na wypadek powstania pozaru, kleski
zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia.

Tryb wykonywania — umowa.

Gtowne kody CPV:

71317100-4 Ustugi doradcze w zakresie kontroli i ochrony przeciwpozarowe;j i

przeciwwybuchowej



VI.

VII.

VIII.

Xl.

71317210-8 Ustugi doradcze w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa

80550000-4 Ustugi szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa

Miejsce swiadczenia ustug — Okregowy Osrodek Wychowawczy w Szubinie, ul. Kcyriska 36,
89-200 Szubin

Obowigzki Wykonawcy:

Zakres obowigzkdéw i czynnosci zawarte sg w projekcie umowy, ktéry jest integralng czescia
warunkow zamowienia (zat. nr 2).

Sktadanie ofert wariantowych.

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

Termin swiadczenia ustug.

Umowa zostanie zawarta na okres od dnia podpisania umowy do 31.12.2025r.

Warunki ogélne:

Wykonawca bedzie swiadczyt ustugi okreslone w dziale Il w trybie zadaniowym, w tym co
najmniej jeden dzien na 14 dni w wymiarze 3 godzin, $wiadczonych na miejscu w Okregowym
Osrodku Wychowawczym w Szubinie, w dni wyznaczone przez Zmawiajgcego po konsultacji
z Wykonawca, od poniedziatku do pigtku w przedziale czasowym od 8:00 do 16:00.

Dni dyzuru okreslone w ust. 1, Wykonawca bedzie realizowat z 3 dniowym uprzedzeniem
Zamawiajgcego.

Wykonawca, dziatania okreslone przez Zamawiajgcego jako pilne, podejmie nie pdzniej niz w
ciggu 24 godzin od momentu podjecia informacji przekazanej przez Zamawiajacego. W
pozostatych przypadkach Wykonawca podejmie dziatania nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od
chwili zgtoszenia potrzeby ich przeprowadzenia.

Zgtoszenie o ktérym mowa w ust. 3, nastgpi w pierwszej kolejnosci telefonicznie i
jednoczesnie elektroniczne na adres mailowy podany przez Wykonawce , przy czym:

a. zgtoszenie na adres poczty elektronicznej, liczy sie od momentu, gdy zamawiajgcy
wprowadzit je do srodka komunikacji elektronicznej w taki sposdb, zeby Wykonawca
mogt zapoznac sie z jego trescia, tj. w momencie przyjecia oSwiadczenia przez serwer
odbiorcy i zarejestrowania na nim odpowiednich danych,

b. domniemywa sie, iz moment zgtoszenia nastepuje z chwilg jego wprowadzenia (nadania)
przez Zamawiajgcego do srodka komunikacji elektroniczne;.

Rozliczenie z Wykonawca nastapi na podstawie comiesiecznej faktury (rachunku),
wystawionej przez Wykonawce.

Zamawiajacy nie ponosi kosztéw dojazdu, jak réwniez innych dodatkowych kosztow
Swiadczen nie wynikajgcych z umowy.

Opis warunkéw udziatu w postepowaniu:

O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy:

W zakresie BHP:

a. przedtozg dokumenty o posiadaniu lub dysponowaniu osobami posiadajgcymi tytut
technika bezpieczenstwa i higieny pracy lub wyzszego wyksztatcenia o kierunku lub
specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub ukonczeniu studiéw
podyplomowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

b. posiadajg wiedze i doswiadczenie w przedmiocie zamdwienia, tj. przedtozg o$wiadczenie
o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu;

c. dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym niezbednym do wykonania
zamodwienia, tj. przedtozg oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu;

d. znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia,
tj. przedtozg oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu.

W zakresie inspektora bezpieczenstwa pozarowego:

a. ozamodwienie osobami posiadajgcymi co najmniej wyksztatcenie srednie lub
$rednie branzowe i uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej lub
kwalifikacje do wykonywania zawodu technik pozarnictwa,

b. posiadajg wiedze i doswiadczenie w przedmiocie zamdwienia, tj. przedtozg oswiadczenie
o spetnianiu warunkdéw udziatu w postepowaniu;

c. dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym niezbednym do wykonania
zamoéwienia, tj. przedtozg oswiadczenie o spetnianiu warunkdéw udziatu w postepowaniu;
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d. znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia,
tj. przedtozg oswiadczenie o spetnianiu warunkdéw udziatu w postepowaniu.
Ponadto:

a. Oswiadczg, ze nie podlegajg wykluczeniu/reprezentowany przeze mnie wykonawca nie
podlega wykluczeniu z postepowania w okolicznosciach ,o ktérych mowa w art. 7 ust 1
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 ( Dz.U.2023.1497 t.j.) o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego.

2. O udzielenie zamdwienia nie mogg sie ubiega¢ Wykonawcy z ktérymi Osrodek rozwigzat
umowe na tego typu ustugi z winy Wykonawcy.

3. Zamawiajacy uzna warunki za spetnione na podstawie przedtozonej dokumentacji
potwierdzajgcej uprawnienia do realizacji zamdwienia, oraz oSwiadczenia ztozonego przez
Wykonawce na druku oferty (Zat. nr 1)

Xll.  Kryteria wyboru ofert:

1. Zamawiajgcy wybierze oferte z najwyzszg iloscig punktdw za swiadczenie ustugi w okresie
jednego miesigca, oraz za szkolenia.

2. Pozycja 1i2 w formularzu ofertowym bedzie badana odrebnie, a iloraz ich sum bedzie
wynikiem oceny ofert.

3. Sposéb obliczania punktacji:

Nr kryterium Opis kryteriow oceny Znaczenie

1 Cena Brutto 100%=100 Pkt

2 Cena Brutto 100%=100 Pkt
Pkt pozycji 1 + Pkt pozycji 2 /2 = wynik oferty

L.p. Kryterium Znaczenie Maksymalna ilos¢

procentowe punktéw jakie moze
kryterium otrzymac oferta za
dane kryterium
Cena brutto 100% 100 Pkt
Liczba punktéw = Cn/Cb x 100
gdzie:
Cn-najnizsza cena sposrad wszystkich ofert
nie odrzuconych
Cb-cena oferty badanej
100 wskaznik staty
Xlll.  Opis sposobu przygotowania oferty i obliczenia ceny.

1. Wykonawca przygotowuje oferte z wykorzystaniem formularza stanowigcego zatgcznik nr 1
do warunkéw zamodwienia.

2. W formularzu oferty, nalezy w pozycji 1 okresli¢ wartos¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto
za Swiadczenia wynikajgce z zakresu stuzby bhp i ppoz, natomiast w pozycji 2 (tabela) nalezy
okresli¢ wartos$¢ za szkolenie jednego pracownika.

3. Cena oferty powinna by¢ okreslona w ztotych polskich, wyrazona w cyfrach i stownie, w
zaokragleniu do dwdch miejsc po przecinku.

4. Oferta musi zawieraé nastepujace dokumenty:

1) Oferta cenowa — formularz ofertowy (zatgcznik nr 1);

2) dokumenty o posiadaniu lub dysponowaniu osobami posiadajgcymi uprawnienia
opisane w dziale XI.

3) dokument potwierdzajgcy prawidtowe umocowanie do reprezentowania podmiotu:

a. aktualny wydruk z Krajowego Rejestru Sgdowego lub CEIDG, potwierdzajacy, ze



XIV.

XV.

XVI.

Wykonawca jest uprawniony do wystepowania w obrocie prawnym lub,

b. pisemne petnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy, obejmujgce umocowanie do
przystgpienia podmiotu do zamdwienia i zawarcia umowy w wyniku przeprowadzenia
przedmiotowego postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego (jesli dotyczy).
Petnomocnictwo powinno by¢ ztozone w oryginale lub w formie kserokopii
poswiadczonej notarialnie;

4) zaparafowany wzdér umowy (zatgcznik nr 2);

5) odpisana klauzula dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Forma i miejsce ztozenia oferty

Oferta powinna by¢ ztozona w sekretariacie O$rodka za posrednictwem: poczty, kuriera lub
tez dostarczona osobiscie na adres Zamawiajgcego lub przestana za pomocga poczty
elektronicznej jako skan dokumentu opatrzony podpisem elektronicznym lub dokument w
formacie PDF opatrzony podpisem elektronicznym, do dnia 14.02.2024 r., do godz. 11.00.

Oferte pisemng nalezy ztozy¢é w zamknietym, nieprzejrzystej kopercie, zaadresowanej jak
ponizej z adnotacja:

, Oferta na swiadczenie ustug BHP i Ppoz.”
Osoby do kontaktu:

Jacek Btoch, tel. 52 3842819
Adres skfadania oferty:

Okregowy Osrodek Wychowawczy w Szubinie
Ul. Kcyniska 36

89-200 Szubin

e-mail: sekretariat@szubin.oow.gov.pl

Istotne dla stron postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tre$ci umowy w sprawie
przedmiotu zamdwienia.

Zamawiajgcy po wyborze Wykonawcy, udzieli wszelkich informacji, niezbednych do realizacji
zamowienia.

Szczegdlne postanowienia umowy zawarto w projekcie umowy stanowigcym zatgcznik nr 2
do niniejszych warunkéw zamdwienia.

Postanowienia dodatkowe.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ odstgpienia od zawarcia umowy bez podania
przyczyny.

Integralng czescig niniejszych Warunkéw Zamdwienia stanowia:

Zatacznik nr 1 - Formularz cenowy

Zatacznik nr 2 - Projekt umowy

Sporzadzit

zatwierdzit
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Zatacznik nr 1

(pieczed firmowa Wykonawcy)

OFERTA

Odpowiadajac na ogtoszenie na swiadczenie ustug Specjalisty ds. BHP i Inspektora Ppoz. w
Okregowym Osrodku Wychowawczym w Szubinie oferuje wykonanie zaméwienia za kwote:

1. W zakresie $wiadczen wynikajgcych z zakresu stuzby bhp i ppoz.:

2. W zakresie swiadczen dodatkowych:

L.p. Rodzaj ustugi Koszt bruttozal | Szacunkowa Wartos¢
jednostke liczba brutto
uczestnikéw
1 Szkolenie BHP okresowe 10
biurowe
2 Szkolenie BHP okresowe 10
robocze
3 Szkolenie BHP okresowe 5
kierownicze
4 Szkolenie z udzielania 10
pierwszej pomocy
Razem:
..................................................... ZEnettot.. il VAT = e e 2 DPUTEO

Jednoczesnie:

1. Oswiadczam, ze zapoznatem sie z istotnymi warunkami zamdwienia i nie wnosze do nich uwag.

2. Zobowiazuje sie w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na warunkach
wynikajgcych z warunkéw zamdwienia, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

3. Oswiadczam, ze jestem zwigzani ofertg przez okres 30 dni, liczac od terminu sktadania ofert.

4. Oswiadczam, ze posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalno$ci lub czynnosci
jezeli przepisy prawa tego wymagaja.

5. Oswiadczam, ze posiadam s$rodki i wiedze i doswiadczenie jak i odpowiedni sprzet do wykonania
zadania.

6. Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu/reprezentowany przeze mnie wykonawca nie podlega
wykluczeniu z postepowania w okolicznosciach ,0 ktérych mowa w art. 7 ust 1 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 ( Dz.U.2023.1497 t.j.) o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczerstwa narodowego.

7. Nie podlega wykluczeniu na podstawie zapisu dziatu VIII ust. 2 Warunkéw zaméwienia.

Informujemy, ze Administratorem Panstwa danych osobowych jest Osrodek Poprawczy z siedzibg w
Szubinie przy ul. Kcynskiej 36. Paristwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi niniejszego
postepowania oraz w celach ksiegowych. Dane mogg zostac udostepnione wytgcznie podmiotom
upowaznionym na podstawie przepiséw prawa. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do tresci
swoich danych i ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wystawienia
faktury.

/miejscowos$é, data i podpis Wykonawcy/
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Zatgcznik nr 2

Umowa (projekt)

Zawarta w Szubinie W dNniu ..ccceeeveevenieen. pomiedzy:

Okregowym Osrodkiem Wychowawczym w Szubinie z siedzibg przy ul. Kcyriskiej 36, 89-200 Szubin
NIP 5621374076, reprezentowanym przez:

Dyrektor - Sebastian Hatas

Przy kontrasygnacie Gtoéwne] Ksiegowej Okregowego Osrodka Wychowawczego w Szubinie

Zwanym dalej Wykonawca

§1
Przedmiot umowy

Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustug w ramach kompleksowej obstugi zadan z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy i zadan inspektora ochrony przeciwpozarowej na podstawie
obowiazujacych przepisow.

§2

Zakres czynnosci i obowigzkow Wykonawcy

1. Wykonawca bedzie swiadczyt ustugi okreslone w §trybie zadaniowym, w tym co najmniej
jeden dzien na 14 dni w wymiarze 3 godzin, swiadczonych na miejscu w Okregowym Osrodku
Wychowawczym w Szubinie, w dni wyznaczone przez Zmawiajgcego po konsultacji z
Wykonawcg, od poniedziatku do pigtku w przedziale czasowym od 8:00 do 16:00.

2. Dni dyzuru okreslone w ust. 1, Wykonawca bedzie realizowat z 3 dniowym uprzedzeniem
Zamawiajgcego.

3. Wykonawca, dziatania okreslone przez Zamawiajgcego jako pilne, podejmie nie pdzniej niz w
ciggu 24 godzin od momentu podjecia informacji przekazanej przez Zamawiajacego. W
pozostatych przypadkach Wykonawca podejmie dziatania nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od
chwili zgtoszenia potrzeby ich przeprowadzenia.

4. Zgtoszenie o ktdrym mowa w ust. 3, nastgpi w pierwszej kolejnosci telefonicznie na nr
..................................... , i jednoczesnie elektroniczne na adres mailowy................... podany przez
, przy czym:

e zgtoszenie na adres poczty elektronicznej, liczy sie od momentu, gdy zamawiajgcy
wprowadzit je do srodka komunikacji elektronicznej w taki sposdb, zeby Wykonawca
mogt zapoznac sie z jego trescig, tj. w momencie przyjecia oswiadczenia przez
serwer odbiorcy i zarejestrowania na nim odpowiednich danych.

e domniemywa sig, iz moment zgtoszenia nastepuje z chwilg jego wprowadzenia
(nadania) przez Zamawiajacego do srodka komunikacji elektronicznej.

5. Wykonawca zobowigzany jest do nalezytego wykonania przedmiotu umowy, o ktérym mowa
w § 1 umowy, w szczegdlnosci do Swiadczenia ustug obstugi w zakresie bhp i ppoz. w sposdb



10.

11.

12.

13.

14.

ciagty, przy zachowaniu najwyzszych standardéw swiadczonych ustug, na warunkach
wynikajgcych z niniejszej umowy oraz zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie danych
osobowych.

Wykonawca o$wiadcza, ze jest uprawniony do $wiadczenia ustug bedacych przedmiotem
umowy, a wszelkie dziatania zwigzane z realizacjg ustug bedg wykonywane przez osoby o
odpowiednich kwalifikacjach i uprawnieniach.

Wykonawca bedzie wydawac zaswiadczenia o przeprowadzonych szkoleniach, a takze
udostepniaé dokumenty.

Szkolenia z zakresu bhp oraz konsultacje i spotkania wymagajace osobistej obecnosci
pracownikéw ZP bedg odbywac sie w siedzibie Zamawiajacego.

W zakresie realizacji swoich zadan Wykonawca wspétpracuje z wtasciwymi stuzbami

i instytucjami oraz organami administracji panstwowej i samorzgdowej, ktérych
kompetencje obejmujg problematyke swiadczonej ustugi. Na biezgco informuje
Zamawiajgcego o przebiegu tej wspodtpracy.

Biezgce informowanie Dyrektora Okregowego Osrodka Wychowawczego w Szubinie o
zmianach przepisdw dot. bezpieczenistwa i higieny pracy.

Klauzula poufnosci: Wykonawca oswiadcza, ze wszelkie informacje, do ktérych bedzie miat
dostep lub w posiadanie, ktorych mogtby wejs¢ przypadkowo w zwigzku z wykonywaniem
Umowy (dotyczy informacji majgcych charakter informacji publicznych, jak réwniez
informacji majgcych charakter tajemnicy stuzbowej) - nie zostang upublicznione,
podmienione lub zmienione tak, aby narazi¢ Zamawiajgcego na utrate wiarygodnosci, czy ztg
opinie na temat jego dziatalnosci.

Wykonawca oswiadcza, ze przyjmuje do wiadomosci informacje o konsekwencjach
wynikajgcych z naruszenia powyzszych zobowigzan, ktdre mogg skutkowaé dochodzeniem
przez Zamawiajgcego roszczen finansowych wynikajgcych z poniesionych strat.

Na mocy niniejszej umowy Zamawiajgcy zleca a Wykonawca przyjmuje do Wykonania
nastepujgce zadania:

Do zakresu dziatania stuzby bhp w ramach niniejszego zamdéwienia nalezy:
przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych
sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujgcy prace zmianowg, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne
wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce,

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
whioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

porzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw
oraz poprawe warunkdéw pracy,

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskdw dotyczgcych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentaciji,

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzgdzen majgcych wptyw na warunki pracy i
bezpieczenstwo pracownikdw,

zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,



9) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulamindw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w
ustalaniu zadan osdb kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
whnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentdw dotyczacych
wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikdw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywang praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwitasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

16) wspodtpraca z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdélnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwe] adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

17) wspodtpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
uciazliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i
pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

18) wspodtpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu
Srodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu Srodowiska,
okreslonego w odrebnego przepisach,

19) wspétdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegdblnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw,

20) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
przy:

a. podejmowaniu przez nie dziatarh majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b. podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe
warunkdéw pracy,

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach

komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujgcych sie

problematyka bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym

i wypadkom przy pracy,

inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki

bezecenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Wykonawca w zakresie inspektora ochrony przeciwpozarowej, jest obowigzany:

1) nadzorowanie przestrzegania przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych,
instalacyjnych i technologicznych;

2) kontrolowanie wyposazania budynkéw, obiektow budowlany lub terenu w wymagane
urzadzenia przeciwpozarowe, gasnice oraz oznakowanie;

3) nadzorowanie przeglgddw technicznych, konserwacje oraz naprawy urzadzen
przeciwpozarowych i gasnic, w sposéb gwarantujgcy ich sprawne i niezawodne
funkcjonowanie;

4) zapewnienie osobom przebywajgcym w budynkach, obiektach budowlanym lub na terenie,
bezpieczenstwo i mozliwos¢ ewakuacji;

5) przygotowanie budynkoéw, obiekt dw budowlanych lub terenu do prowadzenia akgji
ratowniczej;

6) zapoznanie pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi;
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7)

7.

ustalenie sposobu postepowania, procedur na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej
lub innego miejscowego zagrozenia.

83
Obowigzki Zamawiajacego

Udostepni srodkow bedgcych w jego dyspozycji, celem realizacji zadan bedgcych
przedmiotem umowy.

Upowazni Wykonawce do realizacji przedmiotu umowy zgodnie z przepisami prawa,
Zobowigzuje sie do terminowego regulowania ptatnosci okreslonych w § 4.

84
Wynagrodzenie

Za wykonanie czynnosci okreslonych w niniejszej umowie Zleceniobiorca otrzyma
miesieczne wynagrodzenie w wysokosci zt .........cce...... brutto
K] (0 11 1= OO USROS TUSRSRRROTTN

W przypadku braku realizacji zadan okreslonych w §2 ust. 1 (tj. w siedzibie Zamawiajgcego)
wynagrodzenie nie nalezy sie.

Ponadto, Wykonawca otrzyma dodatkowe wynagrodzenie a za przeprowadzenie
okresowych szkolen z zakresu BHP i Ppoz. oraz udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej w wysokosci:

L.p. Rodzaj ustugi Wartos¢
brutto
1 Szkolenie BHP okresowe biurowe
2 Szkolenie BHP okresowe robocze
3 Szkolenie BHP okresowe kierownicze
4 Szkolenie z udzielania pierwszej
pomocy

Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust.1 i 3 wyczerpuje wszelkie roszczenia Zleceniobiorcy z
tytutu realizacji niniejszej umowy.
W przypadku wejscia w zycie lub rozwigzania niniejszej umowy w trakcie miesigca
kalendarzowego Zleceniobiorcy nalezne jest wynagrodzenie za okres faktycznego
Swiadczenia ustug.
Wynagrodzenie ptatne bedzie na rachunek bankowy Wykonawcy. Zmiana rachunku
bankowego nie stanowi zmiany niniejszej umowy i moze zosta¢ dokonana jednostronnie
przez Wykonawce.
Podstawg dokonania ptatnosci wynagrodzenia bedzie rachunek/faktura wystawiony przez
Wykonawce ostatniego roboczego dnia miesigca kalendarzowego, w ktérym ustugi byty
wykonywane.
Wykonawca jest obowigzany do przedtozenia ewidencji czasu zatrudnienia wg. wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 1 do umowy, ktéry nalezy dotgczy¢ do faktury.
Ptatnos¢ wynagrodzenia nastgpi najpdzniej w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni, liczagc od
daty otrzymania przez Zamawiajgcego rachunku.

10. Za date zaptaty uznaje sie date obcigzenia rachunku bankowego Wykonawcy.

§5
Zasady odpowiedzialnosci i kary umowne

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
przedmiotu umowy.

Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
dochodzenia kar umownych.
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3. Kara z tytutu opdznienia w terminie realizacji umowy zgodnie z warunkami okreslonymiw § 6
umowy wyniesie 0,5% maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1 za
kazdy dzief opdznienia, z zastrzezeniem, ze catkowita suma kar umownych naliczonych za
uchybienie terminom okreslonym w § 6 nie przekroczy 50% wartosci facznego wynagrodzenia
brutto okreslonego w § 4 ust. 1.

4. Kara za odstgpienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego
wyniesie 15% wartosci maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1.

5. Kara za odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn dotyczgcych Wykonawcy
wyniesie 15% wartosci maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1.

6. Zamawiajgcy moze dochodzié na zasadach ogdlnych odszkodowania przewyzszajgcego
zastrzezone powyzej kary umowne.

7. W przypadku naliczenia kary umownej okreslonej w ust. 3, 4 Wykonawca wyraza zgode na
potracenie jej z kwoty wynagrodzenia za przedmiot umowy.

8. Strony zgodnie ustalajg, ze w przypadku kiedy wartos¢ szkody, jakg poniesie Zamawiajgcy z
tytutu nienalezytego wykonania lub niewykonania przedmiotu umowy, przekroczy wartosc
natozonych kar umownych, zamawiajgcemu przystuguje prawo do dochodzenia
odszkodowania do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody, jednakze tgczna maksymalna
wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 30% wartosci netto wynagrodzenia
okreslonego w § 2 ust. 1 niniejszej umowy.

86

Termin wykonania

od dnia podpisania umowy od ................. 2024 do .......... 2025, z zastrzezeniem, ze:
1. szkolenia z zakresu bhp i ppoz. zostang przeprowadzone w terminie 3 dni od dnia zgtoszenia
przez Zamawiajcego,
2. pozostate zadania stuzby bhp w terminach zgodnych z obowigzujgcymi przepisami.

§7

Odstapienie od umowy

1. Umowa moze zostaé rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym przez Zamawiajgcego, w
przypadku gdy Wykonawca:

a. zostat pozbawiony prawa wykonywania zawodu albo zostat zawieszony lub ograniczony w
prawie wykonywania zawodu,

b. nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje swiadczenia objete umowa, albo w sposdb
nieuzasadniony ogranicza dostepnosc¢ swiadczen, zaweza ich zakres, nie chroni interesu
Zamawiajgcego,

C. naraza Zamawiajgcego na ponoszenie nieuzasadnionych kosztéw lub nieodwracalng szkode,

d. dopuscit sie ujawnienia tajemnicy danych, o ktérych mowa w § 2 ust 11 niniejszej umowy.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Strony przed jej uptywem na zasadzie porozumienia
stron w kazdym czasie.

3. Umowa moze by¢ wypowiedziana przez Zamawiajgcego z zachowaniem 2 - tygodniowego
okresu wypowiedzenia jezeli Wykonawca pomimo pisemnego wezwania do przestrzegania
zapisOwW umowy narusza jej postanowienia.

4. W kazdym innym przypadku umowa moze by¢ wypowiedziana przez obie strony, za
pisemnym wypowiedzeniem dokonanym przez:

a. Zamawiajgcego - z terminem jednomiesiecznym wypowiedzenia;

b. Wykonawce - z terminem trzymiesiecznym wypowiedzenia.

5. Umowa rozwigzuje sie automatycznie z dniem, gdy zajdg okolicznosci, za ktére strony nie
ponoszg odpowiedzialnosci i ktérych nie mozna byto przewidzie¢ przy zawarciu umowy, a w
szczegdlnosci:

a. likwidacji jednostki Zamawiajgcego,

b. zaprzestania wykonywania dziatalnosci w zakresie udzielania $wiadczen objetych umowa.

6. O okolicznosciach powodujgcych rozwigzanie umowy, o ktérych mowa w ust. 5 pkt a,
Zamawiajgcy musi poinformowac pisemnie Wykonawce.

7. 0 okolicznos$ciach powodujgcych rozwigzanie umowy, o ktérych w ust. 5 pkt b, Wykonawca
musi poinformowac pisemnie Zamawiajgcego.
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§8

Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych w tresci niniejszej umowy zastosowanie majg przepisy KC
oraz ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

3. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron

Zamawiajacy

Wykonawca
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KLAUZULA INFORMACYINA
DLA UCZESTNIKOW ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO, KONTRAHENTA ORAZ
DLA 0SOB PODANYCH DO KONTAKTU W RAMACH ZAWIERANYCH UMOW,
PRACOWNIKOW KONTRAHENTA, JEGO WSPOtPRACOWNIKOW, KONSULTANTOW, DORADCOW LUB
PODWYKONAWCOW ZAANGAZOWANYCH W REALIZACJE PRZEDMIOTU UMOWY, OSOB
PROWADZACYCH DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako ,RODQO”, informujemy, ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Okregowy Osrodek Wychowawczy w
Szubinie, ul. Kcynska 36, 89-200 Szubin, adres e-mail: sekretariat@szubin.oow.gov.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérg mogg Panstwo skontaktowac
sie w sprawach ochrony Panstwa danych osobowych piszgc na adres e-mail:
iod@szubin.oow.gov.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby.

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w formie papierowej oraz elektronicznej.

Panstwa dane osobowe zostaty pozyskane w zwigzku z zawarciem lub zamiarem zawarcia
umowy z Administratorem i zostaty pozyskane bezposrednio od Panstwa albo zostaty podane
przez Panstwa pracodawce/zleceniodawce w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami
wynikajgcymi ze stosunku pracy/umowy cywilnoprawnej.

Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, ktore sg niezbedne do realizacji
nizej wymienionych celdw, jakimi mogg by¢:

- przeprowadzenie postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na podstawie art. art.
6 ust. 1 lit. c RODO,

- spetnienia obowigzkdéw prawnych Zleceniodawcy/Zamawiajgcego wynikajgcych z wtasciwych
przepisdw prawa na podstawie art. 6 ust. 1 lit ciart. 9 ust. 2 lit. b RODO;

- spetnienie obowigzkdw prawnych wynikajgcych z wtasciwych przepiséw prawa np.
wydawanie upowaznien lub zachowanie potwierdzenia spetnienia obowigzku informacyjnego
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

- ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO prawnie
uzasadniony interes administratora, dochodzenie i obrona roszczen w stosunku do Panstwa
lub podmiotéw zewnetrznych;

- zawarcie i wykonanie umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

- zapewnienie bezpieczenstwa osdb i mienia poprzez monitoring wizyjny na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f RODO;

- spetnienie obowigzku prawnego zwigzanego z mozliwoscig nadania uprawnienia dostepu do
informacji niejawnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO ;

- spetnienie obowigzkdw podatkowych oraz rachunkowosci na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO;
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- spetnienie obowigzkow BHP na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

- biezgca komunikacja wewnatrz i na zewnatrz Okregowego Osrodka Wychowawczego w
Szubinie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — prawnie uzasadniony interes Administratora
w postaci kontaktowania sie z Panstwem oraz Panstwa z innymi osobami w ramach
wykonywania obowigzkow stuzbowych — dane bedg przechowywane do czasu ustania
potrzeby kontaktu

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepisdéw prawa
naktadajgcych na Administratora obowigzek przechowywania danych na potrzeby
archiwizacji, podatkowe, ksiegowe, BHP, wynikajgce z przepiséw bezwzglednie
obowigzujgcego prawa w tym prawa pracy, a takze z uwagi na przedawnienie roszczen w
stosunku do Administratora.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane wtasciwym organom uprawnionym na
podstawie przepisdw prawa oraz w ramach udzielania informacji publicznej w przypadku
Panstwa udziatu w zamowieniach publicznych, a takze podmiotom, z ktérymi Administrator
zawart umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacjg ustug na
rzecz Administratora, w zakresie swoich obowigzkéw stuzbowych, na podstawie
upowaznienia, np. kancelarii prawnej, dostawcom oprogramowania, zewnetrznym
audytorom, zleceniobiorcom $wiadczgcym ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych, a takze bankom, kurierom, podmiotowi $wiadczgcemu ustugi pocztowe,
ubezpieczycielom.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowej.

Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych —w przypadkach i
na zasadach okreslonych w przepisach RODO.

Posiadajg Panstwo prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie (00—193) przy ul. Stawki 2, gdy uznajg Panstwo, ze

przetwarzanie ich danych osobowych narusza obowigzujgce przepisy prawa.

Podanie danych osobowych jest wymogiem umownym, a konsekwencjg ich nie podania
bedzie brak mozliwosci zrealizowania wspotpracy z Administratorem.
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