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OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO 
W OKRĘGOWYM OŚRODKU WYCHOWAWCZYM W SZUBINIE 

Dyrektor Okręgowego Ośrodka Wychowawczego w Szubinie ogłasza nabór na wolne stanowisko 

nauczyciela w Szkole Podstawowej Nr 3. 

Wymiar zatrudnienia i przedmiot: 

 1 godzina w tygodniu edukacja dla bezpieczeństwa, 

Od kandydatów wymaga się: 

1. Wykształcenie wyższe pedagogiczne, kierunkowe z zakresu w/w przedmiotu. 
2. Wykształcenie z zakresu resocjalizacji (studia wyższe lub studia podyplomowe)* 
3. Spełnienie warunków zawartych w regulaminie naboru na wolne stanowisko w Okręgowym 

Ośrodku Wychowawczym w Szubinie. 
Z regulaminem naboru można zapoznać się na stronie internetowej ośrodka: www.szubin.oow.gov.pl 

(zakładka BIP). 

Dokumenty proszę składać w sekretariacie OOW w Szubinie do dnia 19 czerwca 2023r. do godz. 

15.00 (decyduje data wpływu do Ośrodka). 

Po wstępnej weryfikacji ofert pod względem formalnym i merytorycznym kandydaci, którzy zostaną 

zakwalifikowani do dalszego etapu naboru, zostaną poinformowani telefonicznie do dnia 20 czerwca 

2023r., o terminie i miejscu odbycia rozmowy kwalifikacyjnej. 

Zatrudnienie od 1 września 2023r. 
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Wymagane dokumenty: 

wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych wyłącznie do celów prowadzonej rekrutacji, 

kwestionariusz osobowy zawierający datę urodzenia, dane kontaktowe, kopie dokumentów 

potwierdzające wykształcenie i wymagane kwalifikacje niezbędne do wykonywania prac na w/w 

stanowisku, oświadczenie o niekaralności, oświadczenie o niefigurowaniu w „Rejestrze przestępstw 

na tle seksualnym”. 

Oferta: 

1. Wynagrodzenie zasadnicze według tabeli MEN 

2. Dodatek za trudne warunki pracy 55% wynagrodzenia zasadniczego 

*kandydat nie spełniający tego warunku byłby traktowany do celów płatniczych jak nauczyciel początkujący. 


