KLAUZULA INFORMACYJNA DO REALIZOWANYCH W OKREGOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM W
SZUBINIE PROCESOW REKRUTACYJNYCH (PRACA, STAZ | PRAKTYKI)

1. ADMINISTRATOR

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Okregowy Osrodek Wychowawczy w Szubinie, ul.
Kcynska 36, 89-200 Szubin, adres e-mail: sekretariat@szubin.oow.gov.pl.

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg Panstwo skontaktowac sie w
sprawach ochrony Panstwa danych osobowych piszagc na adres e-mail: iod@szubin.oow.gov.pl lub

pisemnie na adres naszej siedziby.

3. CEL | PODSTAWA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu Pani/Pana uczestnictwa w realizowanym w
Okregowym Osrodku Wychowawczym w Szubinie procesie rekrutacyjnym oraz w celu oceny Pani/Pana
kwalifikacji zawodowych, aby wybra¢ odpowiednig osobe na dane stanowisko.

Pani/ Pana dane osobowe bedziemy przetwarzaé na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — dane niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem umowy;

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — dane niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego, w zakresie danych
osobowych wskazanych w art. 221 §1 Kodeksu pracy (w przypadku rekrutacji o prace);

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO— zgoda na przetwarzanie danych innych niz wskazane w przepisie prawa lub
niezbednych do zawarcia umowy oraz takze w kolejnych procesach rekrutacyjnych, jezeli wyrazi
Pani/Pan na to zgode;

4. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie Administrator danych osobowych.
5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/ Pana dane osobowe przechowywane beda do 12 miesiecy od daty przestania aplikacji w ramach
danego procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panig/ Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Pani/ Pana dane bedag wykorzystywane do czasu wycofania przez Panig/ Pana
zgody, ale nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy od daty przestania aplikacji. Okres ten moze by¢
wydtuzony o okres konieczny do zakorniczenia postepowania rekrutacyjnego, w przypadku rozpoczecia
procesu naboru na stanowisko odpowiadajgce Pani/ Pana kwalifikacjom.

6. PRAWA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM PANI/ PANA DANYCH OSOBOWYCH

Przystugujg Pani/ Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
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- prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem; zgode mozna cofngd listownie na adres
Administratora lub przez e-mail: iod@szubin.oow.gov.pl

- prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

- prawo do usuniecia danych;

- prawo do przenoszenia danych;

- prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres UODO Warszawa
(00-193), ul. Stawki 2), gdy uzna Pani/ Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/ Pana
dotyczgcych, narusza przepisy RODO.

7. INFORMACIJE O WYMOGU PODANIA DANYCH

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych, do ktérych przetwarzania jestesmy uprawnieni zgodnie
z art. 6 lit. b) i ¢c) RODO jest niezbedne, aby uczestniczyé w procesach rekrutacyjnych. Podanie danych
osobowych w szerszym zakresie jest dobrowolne.
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