VI.

VII.

Szubin, 8 marca 2023 r.

Warunki zamowienia

Nazwa i adres Zamawiajgcego:

Okregowy Osrodek Wychowawczy w Szubinie
Ul. Kcyriska 36, 89-200 Szubin

Tel: 52/3842819

e-mail: administracja@szubin.oow.gov.pl
REGON: 000321744 NIP: 5621374076

Tryb udzielania zamdwienia
Postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego bedzie prowadzone w trybie zaméwien
do 130.000,00 zt netto.

Opis przedmiotu zamodwienia:

Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie ustug Specjalisty ds. BHP i Inspektora Ppoz.,
stosownie do przepiséw:

a. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.1997.109.704)

b. Ustawa z dnia 24 stycznia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U.2022.2057 t.j.)
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010
r. w sprawie ochrony przeciw pozarowej budynkéw, i innych obiektéw budowlanych i
terenéw (Dz.U.2010.109.719).

c. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz.U.2020.1604 t.j.),

d. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa higieny pracy (Dz.U.2004.180.1860),

e. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w
sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. (Dz.U.2003.169.1650
t.j).

Tryb wykonywania — umowa cywilno-prawna.

Gtéwne kody CPV:

71317100-4 Ustugi doradcze w zakresie kontroli i ochrony przeciwpozarowe;j i
przeciwwybuchowej

71317210-8 Ustugi doradcze w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa

80550000-4 Ustugi szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa

Miejsce Swiadczenia ustug — Okregowy Osrodek Wychowawczy w Szubinie, ul. Kcyniska 36,

89-200 Szubin

Obowigzki Wykonawcy

Zakres obowigzkdéw i czynnosci zawarte sg w projekcie umowy, ktéry jest integralng czescig

warunkéw zamoéwienia (zat. nr 2).

Sktadanie ofert wariantowych.

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

Termin swiadczenia ustug.

Umowa zostanie zawarta na okres 18 miesiecy tj. od 1 kwietnia 2023 r. do 31 marca 2024 r.

Warunki ogdlne:

Wykonawca bedzie swiadczyt ustugi okreslone w dziale 11l w trybie zadaniowym, w tym co

najmniej jeden dzien na 14 dni w wymiarze 3 godzin, $wiadczonych na miejscu w Okregowym

Osrodku Wychowawczym w Szubinie, w dni ustalone przez strony, od poniedziatku do pigtku

w przedziale czasowym od 8:00 do 16:00.

Dni dyzuru okreslone w ust. 1, Wykonawca bedzie realizowat z 3 dniowym uprzedzeniem

Zamawiajgcego.
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Wykonawca, dziatania okreslone przez Zamawiajgcego jako pilne, podejmie nie pdzniej niz w
ciggu 24 godzin od momentu podjecia informacji przekazanej przez Zamawiajgcego. W
pozostatych przypadkach Wykonawca podejmie dziatania nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od
chwili zgtoszenia potrzeby ich przeprowadzenia.

Zgtoszenie o ktdrym mowa w ust. 3, nastgpi w pierwszej kolejnosci telefonicznie i

jednoczesnie elektroniczne na adres mailowy podany przez Wykonawce , przy czym:

e zgtoszenie na adres poczty elektronicznej jak w pkt. ¢, liczy sie od momentu, gdy
zamawiajgcy wprowadzit je do srodka komunikacji elektronicznej w taki sposéb, zeby
Wykonawca mégt zapoznac sie z jego trescig, tj. w momencie przyjecia oswiadczenia
przez serwer odbiorcy i zarejestrowania na nim odpowiednich danych.

e domniemywa sie, iz moment zgtoszenia nastepuje z chwilg jego wprowadzenia (nadania)
przez Zamawiajgcego do srodka komunikacji elektroniczne;.

Rozliczenie z Wykonawcg nastgpi na podstawie comiesiecznej faktury (rachunku),

wystawionej przez Wykonawce.

Zamawiajgcy nie ponosi kosztow dojazdu, jak rdwniez innych dodatkowych kosztéw

Swiadczen nie wynikajacych z umowy.

Wymagania ogdlne:

Wykonawca musi posiadac wszelkie, aktualne niezbedne kwalifikacje do Swiadczenia ustug w

zakresie przedmiotu zamodwienia.

O udzielenie zamdwienia nie moga sie ubiega¢ Wykonawcy z ktérymi Osrodek rozwigzat

umowe na tego typu ustugi z winy Wykonawcy.

Kryteria wyboru ofert:

Zamawiajgcy wybierze oferte z najwyzszg iloscig punktow za swiadczenie ustugi w okresie

jednego miesigca, oraz za szkolenia.

Pozycja 1i 2 w formularzu ofertowym bedzie badana odrebnie, a iloraz ich sum bedzie

wynikiem oceny ofert.

Sposdb obliczania punktacji:

Nr kryterium Opis kryteridw oceny Znaczenie

L.p.

Cena Brutto 100%=100 Pkt
Cena Brutto 100%=100 Pkt
Pkt pozycji 1 + Pkt pozycji 2 /2 = wynik oferty

Kryterium Znaczenie Maksymalna ilo$¢
procentowe punktéw jakie moze
kryterium otrzymaé oferta za
dane kryterium

Cena brutto 100% 100 Pkt
Liczba punktéw = Cn/Cb x 100

gdzie:

Cn-najnizsza cena sposrod wszystkich ofert

nie odrzuconych

Cb-cena oferty badanej

100 wskaznik staty

Opis sposobu przygotowania oferty i obliczenia ceny.

Wykonaweca przygotowuje oferte z wykorzystaniem formularza stanowigcego zatgcznik nr 1
do warunkéw zamowienia.

W formularzu oferty, nalezy w pozycji 1 okresli¢ wartos¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto
za $wiadczenia wynikajgce z zakresu stuzby bhp i ppoz, natomiast w pozycji 2 (tabela) nalezy
okresli¢ wartos$¢ za szkolenie jednego pracownika.

3. Cena oferty powinna by¢ okreslona w ztotych polskich, wyrazona w cyfrach i stownie, w



zaokragleniu do dwdch miejsc po przecinku.

Xl. Forma i miejsce ztozenia oferty
1. Oferte nalezy ztozy¢ (listownie, osobiscie lub mailowo) w terminie do dnia 20.03.2023 r. do
godz. 11.00 w formie pisemnej, w jezyku polskim z adnotacjg
,» Oferta na $wiadczenie ustug BHP i Ppoz.”.
4. Osoby do kontaktu:

Jacek Btoch, tel. 52 3842819
5. Adres skfadania oferty:

Okregowy Osrodek Wychowawczy w Szubinie
Ul. Kcynska 36

89-200 Szubin

e-mail: administracja@szubin.oow.gov.pl

Xil.  Istotne dla stron postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tresci umowy w sprawie
przedmiotu zamdwienia.
1. Zamawiajgcy po wyborze Wykonawcy, udzieli wszelkich informacji, niezbednych do realizacji
zamowienia.
2. Szczegdlne postanowienia umowy zawarto w projekcie umowy stanowigcym zatgcznik nr 2
do niniejszych warunkéw zamdwienia.

Xlll.  Postanowienia dodatkowe.
1. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos$¢ odstgpienia od zawarcia umowy bez podania
przyczyny.
2. Integralng czescig niniejszych Warunkdw Zamowienia stanowig:
Zatacznik nr 1 - Formularz cenowy
Zatgcznik nr 2 - Projekt umowy

Sporzadzit

zatwierdzit
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Zatgcznik nr 1

(pieczed firmowa Wykonawcy)

OFERTA

Odpowiadajgc na ogtoszenie na $wiadczenie ustug Specjalisty ds. BHP i Inspektora Ppoz. w
Okregowym Osrodku Wychowawczym w Szubinie oferuje wykonanie zamdwienia za kwote:

1. W zakresie swiadczen wynikajgcych z zakresu stuzby bhp i ppoz.:

2. W zakresie $wiadczen dodatkowych:

L.p. Rodzaj ustugi Koszt bruttozal | Szacunkowa Wartosé
jednostke liczba brutto
uczestnikow
1 Szkolenie BHP okresowe 5
biurowe
2 Szkolenie BHP okresowe 5
robocze
3 Szkolenie BHP okresowe 2
kierownicze
4 Szkolenie z udzielania 5
pierwszej pomocy
Razem:
..................................................... ZEnettot...coce e . VAT = e ZF DTUTEO

Jednoczesnie:

1. O$wiadczam, ze zapoznatem sie z istotnymi warunkami zaméwienia i nie wnosze do nich uwag.

2. Zobowiazuje sie w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na warunkach
wynikajgcych z warunkéw zamdwienia, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

3. Oswiadczam, ze jestem zwigzani ofertg przez okres 30 dni, liczac od terminu sktadania ofert.

4. Oswiadczam, ze posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci
jezeli przepisy prawa tego wymagaja.

5. Oswiadczam, ze posiadam s$rodki i wiedze i doswiadczenie jak i odpowiedni sprzet do wykonania
zadania.

6. O$wiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu/reprezentowany przeze mnie wykonawca nie podlega
wykluczeniu z postepowania w okolicznosciach ,0 ktérych mowa w art. 7 ust 1 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 ( Dz.U. z 2022 r poz.835 ) o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa
narodowego.

7. Nie podlega wykluczeniu na podstawie zapisu dziatu VIl ust. 2 Warunkéw zaméwienia.

Informujemy, ze Administratorem Panstwa danych osobowych jest Osrodek Poprawczy z siedzibg w

Szubinie przy ul. Kcynskiej 36. Paristwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi niniejszego

postepowania oraz w celach ksiegowych. Dane mogg zostac¢ udostepnione wytgcznie podmiotom

upowaznionym na podstawie przepisow prawa. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do tresci
swoich danych i ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wystawienia
faktury.

/miejscowos$é, data i podpis Wykonawcy/
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Zatacznik nr 2

Umowa (projekt)

Zawarta w Szubinie W dNniu ..ccceeeveevenieen. pomiedzy:

Okregowym Osrodkiem Wychowawczym w Szubinie z siedzibg przy ul. Kcyriskiej 36, 89-200 Szubin
NIP 5621374076, reprezentowanym przez:

Dyrektor - Sebastian Hatas

Przy kontrasygnacie Gtdwnej Ksiegowej Okregowego Osrodka Wychowawczego w Szubinie

Zwanym dalej Wykonawca

81
Przedmiot umowy

Przedmiotem zamdwienia jest zakup ustug Specjalisty ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP) i
Inspektora Bezpieczenstwa Przeciwpozarowego. (Ppoz.), stosownie do przepisow:

1. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz.U.1997.109.704)

2. Ustawa z dnia 24 stycznia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U.2022.2057 t.;.)
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w
sprawie ochrony przeciw pozarowej budynkdw, i innych obiektéw budowlanych i terenéw
(Dz.U.2010.109.719).

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz.U.2020.1604 t.j.),

4. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa higieny pracy (Dz.U.2004.180.1860),

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy. (Dz.U.2003.169.1650 t.j).

§2
Zakres czynnosci i obowigzkow Wykonawcy

1. Wykonawca bedzie swiadczyt ustugi okreslone w dziale Ill w trybie zadaniowym, w tym co
najmniej jeden dzien na 14 dni w wymiarze 3 godzin, $wiadczonych na miejscu w Okregowym
Osrodku Wychowawczym w Szubinie, w dni ustalone przez strony, od poniedziatku do pigtku
w przedziale czasowym od 8:00 do 16:00.

2. Dni dyzuru okreslone w ust. 1, Wykonawca bedzie realizowat z 3 dniowym uprzedzeniem
Zamawiajgcego.

3. Wykonawca, dziatania okreslone przez Zamawiajgcego jako pilne, podejmie nie pdzniej niz w
ciggu 24 godzin od momentu podjecia informacji przekazanej przez Zamawiajacego. W



10.

11.

12.

13.

pozostatych przypadkach Wykonawca podejmie dziatania nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od
chwili zgtoszenia potrzeby ich przeprowadzenia.

Zgtoszenie o ktérym mowa w ust. 3, nastgpi w pierwszej kolejnosci telefonicznie na nr
..................................... , i jednoczesnie elektroniczne na adres mailowy................... podany przez
, przy czym:

e zgtoszenie na adres poczty elektronicznej jak w pkt. ¢, liczy sie od momentu, gdy
zamawiajgcy wprowadzit je do srodka komunikacji elektronicznej w taki sposéb, zeby
Wykonawca modgt zapoznad sie z jego trescig, tj. w momencie przyjecia
oswiadczenia przez serwer odbiorcy i zarejestrowania na nim odpowiednich danych.

e domniemywa sie, iz moment zgtoszenia nastepuje z chwilg jego wprowadzenia
(nadania) przez Zamawiajgcego do srodka komunikacji elektronicznej.Wykonawca
zobowigzany jest do nalezytego wykonania przedmiotu umowy, o ktérym mowa w §
1 umowy, w szczegblnosci do swiadczenia ustug obstugi w zakresie bhp i ppoz. w
sposob ciagty, przy zachowaniu najwyzszych standardéw $wiadczonych ustug, na
warunkach wynikajgcych z niniejszej umowy oraz zgodnie z obowigzujagcym prawem.

Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania przepisdw ustawy o ochronie danych
osobowych.

Wykonawca oswiadcza, ze jest uprawniony do swiadczenia ustug bedacych przedmiotem
umowy, a wszelkie dziatania zwigzane z realizacjg ustug bedg wykonywane przez osoby o
odpowiednich kwalifikacjach i uprawnieniach.

Wykonawca bedzie wydawac zaswiadczenia o przeprowadzonych szkoleniach, a takze
udostepniaé dokumenty.

Szkolenia z zakresu bhp oraz konsultacje i spotkania wymagajace osobistej obecnosci
pracownikéw ZP bedg odbywac sie w siedzibie Zamawiajacego.

W zakresie realizacji swoich zadan Wykonawca wspétpracuje z wtasciwymi stuzbami

i instytucjami oraz organami administracji panstwowej i samorzgdowej, ktérych
kompetencje obejmujg problematyke swiadczonej ustugi. Na biezgco informuje
Zamawiajgcego o przebiegu tej wspotpracy.

Biezgce informowanie Dyrektora Okregowego Osrodka Wychowawczego w Szubinie o
zmianach przepiséw dot. bezpieczenstwa i higieny pracy.

Klauzula poufnosci: Wykonawca oswiadcza, ze wszelkie informacje, do ktérych bedzie miat
dostep lub w posiadanie, ktorych mogtby wejs¢ przypadkowo w zwigzku z wykonywaniem
Umowy (dotyczy informacji majgcych charakter informacji publicznych, jak rowniez
informacji majgcych charakter tajemnicy stuzbowej) - nie zostang upublicznione,
podmienione lub zmienione tak, aby narazi¢ Zamawiajgcego na utrate wiarygodnosci, czy ztg
opinie na temat jego dziatalnosci.

Wykonawca oswiadcza, ze przyjmuje do wiadomosci informacje o konsekwencjach
wynikajacych z naruszenia powyzszych zobowigzan, ktére moga skutkowaé dochodzeniem
przez Zamawiajgcego roszczen finansowych wynikajgcych z poniesionych strat.

Na mocy niniejszej umowy Zamawiajacy zleca a Wykonaweca przyjmuje do Wykonania
nastepujace zadania:

Obowigzki Wykonawcy z tytutu specjalisty BHP:

1) Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) Opracowanie i prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji w tym przygotowywanie
szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w pracowniach,
warsztatach szkolnych, kuchni, sali gimnastycznej, i na poszczegdlnych stanowiskach
pracy,

3) Szkolenie wstepne, okresowe oraz z udzielania pierwszej pomocy Pracownikdw i
Wychowankéw OOW, przy czym szkolenie wstepne odbywac sie bedzie w ramach
wynagrodzenia podstawowego okreslonego w § 4 ust. 1, a pozostate w ramach
wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 3.

4) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg badan lekarskich (medycyna pracy)
pracownikéw i wychowankow,



5) Prowadzenie spraw gospodarki odziezy ochronnej,

6) Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkdw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

7) Sporzadzanie protokotéw z kontroli BHP,

8) Sporzadzanie sprawozdan z kontroli BHP i wykonania zalecen pokontrolnych,
sporzadzanie sprawozdan z wypadkéw przy pracy i wspétpraca w tej mierze z
organem nadzorczym OOW.

9) Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad BHP,

Obowiazki Wykonawcy z tytutu inspektora Ppoz.:

10) Opracowanie i prowadzenie wymaganej dokumentacji,

11) Aktualizowanie instrukcji Ppoz. obowigzujgcej w placdwce,

12) Opracowanie procedur ewakuacji oséb przebywajgcych w ZP,

13) Opracowanie procedur postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski
zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia,

14) Szkolenia pracownikow w zakresie Ppoz.

15) Zapoznanie pracownikdéw z przepisami przeciwpozarowymi, w tym szkolenie z
zakresu ewakuacji,

16) Nadzér i kontrole nad przestrzeganiem przepisdow przeciwpozarowych w OOW.

§3
Obowigzki Zamawiajacego

1. Udostepni srodkéw bedacych w jego dyspozycji, celem realizacji zadan bedacych
przedmiotem umowy.

2. Upowazni Wykonawce do realizacji przedmiotu umowy zgodnie z przepisami prawa,

3. Zobowigzuje sie do terminowego regulowania ptatnosci okreslonych w § 4.

84
Wynagrodzenie

1. Za wykonanie czynnosci okreslonych w niniejszej umowie Zleceniobiorca otrzyma miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci zt ..................... brutto
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2. W przypadku braku realizacji zadan okreslonych w §2 ust. 1 (tj. w siedzibie Zamawiajgcego)
wynagrodzenie nie nalezy sie.

3. Ponadto, Wykonawca otrzyma dodatkowe wynagrodzenie a za przeprowadzenie okresowych
szkolen z zakresu BHP i Ppoz. oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w

wysokosci:
L.p. Rodzaj ustugi Wartos¢
brutto
1 Szkolenie BHP okresowe biurowe
2 Szkolenie BHP okresowe robocze
3 Szkolenie BHP okresowe kierownicze
4 Szkolenie z udzielania pierwszej
pomocy

4. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust.1 i 3 wyczerpuje wszelkie roszczenia Zleceniobiorcy z
tytutu realizacji niniejszej umowy.



10.

W przypadku wejscia w zycie lub rozwigzania niniejszej umowy w trakcie miesigca
kalendarzowego Zleceniobiorcy nalezne jest wynagrodzenie za okres faktycznego
Swiadczenia ustug.
Wynagrodzenie pfatne bedzie na rachunek bankowy Wykonawcy. Zmiana rachunku
bankowego nie stanowi zmiany niniejszej umowy i moze zosta¢ dokonana jednostronnie
przez Wykonawce.
Podstawg dokonania ptatnosci wynagrodzenia bedzie rachunek/faktura wystawiony przez
Wykonawce ostatniego roboczego dnia miesigca kalendarzowego, w ktédrym ustugi byty
wykonywane.
Wykonawca jest obowigzany do przedtozenia ewidencji czasu zatrudnienia wg. wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 1 do umowy, ktéry nalezy dotgczy¢ do faktury.
Ptatnos$¢ wynagrodzenia nastgpi najpdzniej w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni, liczagc od
daty otrzymania przez Zamawiajacego rachunku.
Za date zapfaty uznaje sie date obcigzenia rachunku bankowego Wykonawcy.
§5
Zasady odpowiedzialnosci i kary umowne

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
przedmiotu umowy.

Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
dochodzenia kar umownych.

Kara z tytutu opdznienia w terminie realizacji umowy zgodnie z warunkami okreslonymiw § 6
umowy wyniesie 0,5% maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1 za
kazdy dzien opdznienia, z zastrzezeniem, ze catkowita suma kar umownych naliczonych za
uchybienie terminom okreslonym w § 6 nie przekroczy 50% wartosci tgcznego wynagrodzenia
brutto okreslonego w § 4 ust. 1.

Kara za odstgpienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego
wyniesie 15% wartosci maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1.

Kara za odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn dotyczacych Wykonawcy
wyniesie 15% wartosci maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1.
Zamawiajgcy moze dochodzi¢ na zasadach ogélnych odszkodowania przewyzszajgcego
zastrzezone powyzej kary umowne.

W przypadku naliczenia kary umownej okreslonej w ust. 3, 4 Wykonawca wyraza zgode na
potracenie jej z kwoty wynagrodzenia za przedmiot umowy.

Strony zgodnie ustalaja, ze w przypadku kiedy warto$¢ szkody, jaka poniesie Zamawiajgcy z
tytutu nienalezytego wykonania lub niewykonania przedmiotu umowy, przekroczy wartos¢
natozonych kar umownych, zamawiajgcemu przystuguje prawo do dochodzenia
odszkodowania do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

§6

Termin wykonania

od dnia podpisania umowy od ................. 2023 do .......... 2024, z zastrzezeniem, ze:

1)

2)

szkolenia z zakresu bhp i ppoz. zostang przeprowadzone w terminie 3 dni od dnia zgtoszenia
przez Zamawiajacego,
pozostate zadania stuzby bhp w terminach zgodnych z obowigzujgcymi przepisami.

§7

Odstgpienie od umowy

1. Umowa moze zostaé rozwigzana przez Zamawiajgcego ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku gdy Wykonawca:

a.

zostat pozbawiony prawa wykonywania zawodu albo zostat zawieszony lub ograniczony w
prawie wykonywania zawodu,

nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje $wiadczenia objete umowag, albo w sposéb
nieuzasadniony ogranicza dostepnos¢ swiadczen, zaweza ich zakres, nie chroni interesu
Zamawiajacego,



C. nharaza Zamawiajgcego na ponoszenie nieuzasadnionych kosztow lub nieodwracalng szkode,
d. dopuscit sie ujawnienia tajemnicy danych, o ktérych mowa w § 2 ust 11 niniejszej umowy.
Umowa moze byc¢ rozwigzana przez Strony przed jej uptywem na zasadzie porozumienia stron w
kazdym czasie.
Umowa moze byé wypowiedziana przez Zamawiajgcego z zachowaniem 2 - tygodniowego okresu
wypowiedzenia jezeli Wykonawca pomimo pisemnego wezwania do przestrzegania zapiséw
umowy narusza jej postanowienia.
W kazdym innym przypadku umowa moze byé wypowiedziana z powododw istotnych przez obie
strony z zachowaniem 1- miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.
Umowa rozwigzuje sie automatycznie z dniem, gdy zajdg okolicznosci, za ktdre strony nie
ponoszg odpowiedzialnosci i ktdrych nie mozna byto przewidzie¢ przy zawarciu umowy, a w
szczegoblnosci:
a. likwidacji jednostki Zamawiajacego,
b. zaprzestania wykonywania dziatalnosci w zakresie udzielania Swiadczen objetych umowa.
O okolicznosciach powodujgcych rozwigzanie umowy, o ktérych mowa w ust. 5 pkt a,
Zamawiajgcy musi poinformowac pisemnie Wykonawce.
O okolicznosciach powodujgcych rozwigzanie umowy, o ktérych w ust. 5 pkt b, Wykonawca musi
poinformowac pisemnie Zamawiajgcego.

§8

Postanowienia koncowe

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych w tresci niniejszej umowy zastosowanie majg przepisy KC
oraz ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

3. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron

Zamawiajacy

Wykonawca
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