Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Zaktadu Poprawczego MOAS w Szubinie

za rok 2015
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L., Zwiekszenie gtowny Liczba nieletnich . Nieobecnos¢ wychowankow (1. Motywowanie wychowankow
stopnia realizacji bioracych udziat w >70% 89% spowodowana m.in. do terminowych powrotéw
praw kotach przedterminowym . Zachecanie wychowankow do
obywatelskich zainteresowan’ zwolnieniem z zaktadu, rozwijania zainteresowan
hiepowrotnoscia z . Wskazywanie wychowankom
prEER system przepustki/urlopu; mozliwosci wykorzystywania
wymiaru . Niespetnianie przez zdobytych umiejetnosci w
sprawiedliwosci. wychowanka wymagarn dalszym #yciu
zdrowotnych niezbednych
do uczestniczenia w kursach
. Brak zainteresowania
wychowanka danym
zawodem/tematem
szkolenia
Powrotnosc na droge >60,66% 49,09%
przestepstwa

L maksymalnie 3 dla danego miernika
2 zwiezty opis planowanych/podjetych (nie wiecej niz 5) kluczowych dziatan
¥ Miernik okreslany procentowo na caty rok. Badanie wykonania miernika mierzone w odstepach kwartalnych- zasady obliczania w pkt 4. Przy obliczeniach nalezy uwzgledni¢ tylko jedna
forme zajec, w ktdrych uczestniczy nieletni.




Liczba . Nieobecnosé wychowankow Dobdr uczestnikow szkolen z
wychowankéw spowodowana m.in, uwzglednieniem ich planéw
przeszkolonych przedterminowym wakacyjnych, $wigtecznych,

(wymiar szkolef min. >30% 55% zwolnieniem z zaktadu, wyjazdowych, toczacych sie
8 godzin.) w zakresie: niepowrotnoscia z spraw dotyczacych
poruszania sie po przepustki/urlopu; warunkowego zwolnienia itp.;
rynku pracy; Brak mozliwosci . Dostosowanie miejsca i czasu
poruszania sie po uczestniczenia w szkoleniach szkoler do mozliwosci
instytucjach odhywajacych sie poza uczestniczenia w nich
wspomagajgcych terenem placéwki np. ze wychowankdéw zaktadu, np.
usamodzielnienie; wzgledu na utrzymujacy sie szkolenia na terenie placowki
poruszania sie po niski stopien dla wychowankdw, ktérzy nie
instytucjach resocjalizacyjny, brak zgody majg mozliwosci opuszczania
administracji opiekundéw; jej, szkolenia wyjazdowe dla
panstwowej i . Uczestnictwo wychowankdw wychowankéw posiadajacych
samorzadowej* w tych samych szkoleniach wysoki stopien
organizowanych w latach resocjalizacyjny;
ubiegtych Dobér uczestnikow, nie
bedacych wezeéniej
szkolonych w danej
dziedzinie, w oparciu o
informacje z lat ubiegtych
. Motywowanie wychowankdw
do korzystania z oferowanych
kursow i szkoler;
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* Miernik okreslany procentowo. Wartoé¢ okreélana na caty rok. Badanie wykonania miernika mierzone w odstepach kwartalnych (obliczenie: Ikw. Procent obliczany z wszystkich
wychowankéw, ktérzy przebywali w placéwee w | kw. i byli przeszkoleni przynajmniej w jednym z zakreséw szkolenia; Il kw. procent obliczany z wszystkich wychowankéw, ktérzy przebywali w
placéwce tacznie w I i Il kw; HI kw. procent obliczany z wszystkich wychowankéw, kt6rzy przebywali w placdwce tgcznie w 111 1l kw.; IV kw. procent obliczany z liczby wychowankéw
przebywajgcych w placéwce w ciggu 12 m-cy roku sprawozdawczego).
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Opis przyczyn: niezrealizowania celow, wystapienia istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow lub podjegcia innych niz planowane zadan stuzacych realizaciji celéw.
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