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w Szubinie

89-200 Szubin,

ul. Keyriska 36

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Zakladu Poprawczego MOAS w Szubinie

przy wsparciu

$rodkdw Unijnych,

Kurs spawania
Kurs brukarza

‘8|, 052 384 28 19 fax: 052 384 80 70 za rok 2014
L
P Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu” Najwazniejsze Najwazniejsze
planowane podjete
zadania zadania
stuzace stluzace
realizacji celu” realizacji celu®
nazwa planowana osiggnieta
wartos¢ do wartos¢ na
osiagniecia na | koniec roku,
koniec roku, ktérego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 7 3 4 5 6 7
Liczba 44 35 wych. | 1.Kontynuacja projektu systemowego Ministerstwa 1.Kontynuacja projektu systemowego Ministerstwa
1 |Zwigkszenie wychowankow Sprawiedliwosci w ramach Sprawiedliwosci w ramach
stopnia zaktadow (47 osobo- | I Priorytetu PO KL ,,Ksztatcenie zawodowe nie3letnich 1 Priorytetu PO KL ,,Ksztalcenie zawodowe nieletnich
realizacji poprawczych i kurséw) | przebywajacych w zaktadach poprawczych i schroniskach | przebywajqcych w zaktadach poprawczych i schroniskach
praw schronisk dla dla nieletnich’ dla nieletnich’
obywatelskich | nieletnich
przez system przeszkolonych w 6 kursow: 9 kurséw:
wymiaru ramach kurséw Kurs operatora wozkéw jezdniowych Kurs operatora wozkéw jezdniowych x 1
sprawiedliwosci| zawodowych/wars Kurs w zawodzie §lusarz Kurs w zawodzie tokarz x 1
ztatow Kurs kucharza mafej gastronomii Kurs uktadania glazury i terakoty x 2
organizowanych Kurs obstugi kas fiskalnych Kurs pilarza-drwala x 1

Kurs spawania x 1

Kurs stolarza x 1

Kurs wykanczania wnetrz x 2

1 warsztat:

z zakresu umiejetnosci znajdowania zatrudnienia




Liczba nieletnich

Kota zainteresowan:

Kota zainteresowan:

bioracych udziat w 70,83% 71,6% - kolo sportowe - koto sportowe
kotach - koto krajoznawczo-turystyczne - koto krajoznawczo-turystyczne
zainteresowan - koto fotograficzne - koto fotograficzne
- koto europejskie - koto europejskie
- koto szachowo-warcabowe - koto szachowo-warcabowe
- koto podnoszenia cigzaréw - kolo podnoszenia cigzarow
- kolo muzyczno-plastyczne - koto muzyczno-plastyczne
- kolo stolarskie - kolo stolarskie
- kolo §lusarskie - koto §lusarskie
- kolo bilardowe - kolo bilardowe
Szkolenia wychowankdéw:
- 2 szkolenia Szkolenia wychowankdw — 9 szkolen:
- zarzadzanie stresem
- rozpoczgeie dziatalnosei
- udzial w targach pracy
- planowanie kariery zawodowej
- wyjécie do Urzedu Miasta
- wyj$cie do Urzedu Pracy
- zajecia z pracownikiem PCPR
- zajecia z prawa pracy
- warsztaty z doradcg zawodowym
- warsztaty z zakresu umiejetnosci znajdowania zatrudnienia
Liczba
wychowankow 20,83% 69,8% 1.Wdrazanie i prowadzenie oddziatywan wobec 1.Wdrazanie i prowadzenie oddziatywan wobec
przeszkolonych wychowankow polegajacych na przygotowaniu ich do wychowankéw polegajacych na przygotowaniu ich do

(wymiar szkolen
min. 8 godzin) w
zakresie:
poruszania si¢ po
instytucjach
wspomagajacych
usamodzielnienie:
poruszanie sie po
instytucjach
administracji
panstwowej i
samorzadowej.

samodzielnego funkcjonowania po opuszezeniu placodwki.
- zwigkszenie skuteczno$ci opieki nad nieletnim czasowo
umieszczonym poza zaktadem

- skuteczniejsza opieka na wychowankiem przebywajacym
na urlopie i przepustce (rodzina, sad, policja)

samodzielnego funkcjonowania po opuszczeniu placowki.
- zwiekszenie skutecznosci opieki nad nieletnim czasowo
umieszczonym poza zaktadem,

- skuteczniejsza opieka na wychowankiem przebywajacym
na urlopie i przepustce (rodzina, sad, policja),

-organizacja zaje¢ dla wychowankéw z zakresu poruszania
sie po instytucjach rynku pracy i pomocy spolecznej, wyjs¢
do lokalnych instytucji, szkolenia z prawa pracy, zajec z
doradca zawodowym




Powrotnos¢
wychowankéw 56,33% 49,18% | 2. Kontynuowanie projektu systemowego Ministra 2. Kontynuowanie projektu systemowego Ministra
zaktadow Sprawiedliwoséci w ramach I Priorytetu PO KL Sprawiedliwo$ci w ramach I Priorytetu PO KL
poprawczych na ., Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kluczowych . Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kluczowych
droge pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych ZP i pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych ZP i
przestgpstwa. SdN" SdN”
3. Udziat pracownikéw w szkoleniach podnoszacych 3. Udziat pracownikéw w szkoleniach podnoszacych
poziom pracy resocjalizacyjnej, dydaktycznej, readaptacji, poziom pracy resocjalizacyjnej, dydaktycznej,
opieki i pomocy po zwolnieniu z placowki. readaptacji, opieki ipomocy po zwolnieniu z
- szkolenie Rady Zaktadu —2 szkolenia placowki,
- szkolenia w WDN - 4 szkolenia - szkolenie Rady Zaktadu - 2 szkolenia
- szkolenie w ramach POKL — 36 o0séb - szkolenia w WDN - 5 szkolen
- szkolenia pracownikéw ochrony — 16 0s6b - szkolenie w ramach POKL — 0 oséb
-szkolenia pracownikéw ochrony — 15 0séb

Czeéc D

Opgis przyczyn: niezrealizowania celéw, wystapienia istotnych réznic w planowanych i osiagnigtych wartoéciach miernikéw lub podjgcia innych niz planowane zadan stuzacych realizacji
celow,

W mierniku ,,Liczba wychowankéw zakladéw poprawczych i schronisk dla nieletnich przeszkolonych w ramach kurséw zawodowych/warsztatow organizowanych przy
wsparciu §rodkéw Unijnych”, zatozono zrealizowanie 6 kurséw zawodowych, zostalo zrealizowanych 9 . Przyczyna réznic byla realizacja V1 edycji szkolen , na realizacje ktorych
przetarg rozpatrzono w sierpniu 2014 r. Zaplanowano przeszkolenie 44 wychowankéw a przeszkolono 35 z uwagi na brak nowych skierowan do placéwki. Tematyka szkolefi kursowych
dostosowano do aktualnego zainteresowania wychowankéw. Zrealizowano warsztaty z zakresu umiejgtnoéci znajdowania zatrudnienia, ktére nie byly ujete w planie. Ich realizacje
ogloszono w terminie pozniejszym niz tworzenie planu.

W mierniku ,,Udzial pracownikéw w szkoleniach w ramach POKL” zaplanowano szkolenie 36 pracownikow lecz to szkolenie nie odbyto sig z powodu braku oferty.

W mierniku ,Liczba wychowankéw przeszkolonych (wymiar szkolef: min. 8 godzin) w zakresie: poruszania si¢ po instytucjach wspomagajacych usamodzielnienie: poruszanie
si¢ po instytucjach administracji paistwowej i samorzadowej” zaplanowano przeszkolenie 20,83% wychowankdw oraz zorganizowanie 2 szkolen dla wychowankow. Faktycznie
zorganizowano 9 szkolen i przeszkolono 69,8% stanu osobowego. Roznica wynikala z nawigzania wspdtpracy z instytucjami pomocnymi w usamodzielnieniu, a takze lokalnymi
instytucjami oraz realizacja warsztatow z zakresu umigjetnosci znajdowania zatrudnienia.

Szubin, dn. 16.02.2015 r.
DYR

mgr Wieglpw Guzinski




