PLAN DZIALALNOSCI ZAKEADU POPRAWCZEGO W SZUBINIE NA ROK 2014

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania shuzace realizacji

Qdniesienia do dokumentu

celu o charakterze strategicznym
Cel Planowana war-
Nazwa tos¢ do osia-
gnigcia na ko-
niec roku 2014
1.Dlugookresowa Strategia
Zwiek- 1. Kontynuacja projektu systemowego Mini- | Rozwoju Kraju Polska
szenie 1. Liczba wychowankéw za- Wartos¢ do sterstwa Sprawiedliwosci w ramach 2030. Trzecia fala nowo-
stopnia kladéw poprawczych i osiagnieciaw | I Priorytetu PO KL ,,Ksztalcenie zawodowe | czesnosci.
realizacji schronisk dla nieletnich ZP Szubin nie3letnich przebywajqcych w zakladach 2. Strategia Sprawne Pan-
praw przeszkolonych w ramach poprawczych i schroniskach dla nieletnich’ | stwo 2020.
obywatel- kurséw zawodo- 44 3. Strategia Rozwoju Kraju
skich wych/warsztatow organi- 6 kurséw: 2020.
przez sys- zowanych przy wsparciu Kurs operatora wozkéw jezdniowych 4, Komunikat nr 1/11/DB
tem wy- §rodkéw Unijnych. Kurs w zawodzie $lusarz Ministra Sprawiedliwosci z
miaru Kurs kucharza matej gastronomii dnia 16 listopada 2011 r. w
sprawie- Kurs obstugi kas fiskalnych sprawie szczegotowych
dliwosci. Kurs spawania wytycznych w zakresie kon-

Kurs brukarza

troli zarzqdczej dla dziatu
administracji rzadowej —
sprawiedliwosc.




1.Wdrazanie i prowadzenie oddziatywan Plan pracy i rozwoju pla-

2. Powrotno$¢ wychowankdéw zakladéw po- wobec wychowankdéw polegajacych na cowki na rok szkolny
prawczych na droge przestgpstwa. przygotowaniu ich do samodzielnego funk- | 2013/2014

cjonowania po opuszczeniu placowki.

- zwigkszenie skutecznosci opieki nad nie-

letnim czasowo umieszczonym poza zakta-
2.1 Mierniki uzupetniajgce do pkt. 2 dem

- skuteczniejsza opieka na wychowankiem

przebywajacym na urlopie i przepustce (ro-
dzina, sad, policja)

2. Kontynuowanie projektu systemowego
Ministra Sprawiedliwosci w ramach I Prio-
rytetu PO KL ,, Podnoszenie kwalifikacyi
zawodowych kluczowych pracownikow pe-
dagogicznych i niepedagogicznych ZP i
SdN”

Udziat pracownikow w szkoleniach podno-
szacych poziom pracy resocjalizacyjnej,
dydaktycznej, readaptacji, opieki i pomo-
cy po zwolnieniu z placowki.

- szkolenie Rady Zaktadu — 2 szkolenia

- szkolenia w WDN - 4 szkolenia

- szkolenie w ramach POKL — 36 os6b

- szkolenia pracownikow ochrony — 16 0séb

Nazwa miernika uzupelniajacego oraz
planowana warto$¢ na koniec roku 2014




Minimalna
liczba nie-
letnich
bioracych
udziat w
kotach
zaintere-
sowan

70,83%

Minimalna liczba wycho-
wankow przeszkolonych
(wymiar szkolen min. 8
godzin) w zakresie: poru-
szania si¢ po instytucjach
wspomagajacych usamo-
dzielnienie: poruszanie si¢
po instytucjach administra-
cji panstwowej i samorza-
dowe;j.

20,83%

Warto$é
do  osig-
gnigcia
przez ZP
Szubin
(nie wyz-
sza niz)

56,33%

Kota zainteresowan:

- koto sportowe

- koto krajoznawczo-turystyczne
- koto fotograficzne

- koto europejskie

- koto szachowo-warcabowe
- koto podnoszenia cigzaréw
- koto muzyczno-plastyczne
- koto stolarskie

- koto §lusarskie

- koto bilardowe

Szkolenia wychowankow:

- 2 szkolenia




